監察院

預算總說明

中華民國106年度

	一、現行法定職掌

（一）機關主要職掌：

1. 依據憲法增修條文第7條第1項規定，監察院為國家最高監察機關，行使彈劾、糾舉及審計權。

2. 依據憲法第97條規定，監察院經各該委員會之審查及決議，得提出糾正案，移送行政院及其有關部會，促其注意改善。

3. 依據憲法第95條規定，監察院為行使監察權，得向行政院及其各部會調閱其所發布之命令及各種有關文件。

4. 依據監試法第1條規定，舉行考試時，除檢覈外，由考試院或考選機關分請監察院或監察委員行署派員監試。

5. 依據公職人員財產申報法、公職人員利益衝突迴避法、政治獻金法及遊說法等規定，受理各項案件。
（二）內部分層業務：

1. 監察院設監察委員29人，其中1人為院長、1人為副院長，行使憲法所賦予之職權，並由院長綜理院務及監督所屬機關。

2. 監察院設秘書長1人，承院長之命，處理本院事務，並指揮監督所屬職員；設副秘書長1人，承院長之命，襄助秘書長處理本院事務。

3. 組織架構下設監察業務處、監察調查處、公職人員財產申報處、秘書處、綜合規劃室、資訊室、會計室、統計室、人事室及政風室。

4. 依照監察院各委員會組織法設內政及少數民族委員會、外交及僑政委員會、國防及情報委員會、財政及經濟委員會、教育及文化委員會、交通及採購委員會、司法及獄政委員會。各委員會會議由召集人召集，或經委員3人以上之提議召集之。

5. 監察院得應業務需要於院內設特種委員會，目前設有：法規研究委員會、諮詢委員會、廉政委員會、監察委員紀律委員會、人權保障委員會，分別依照所負任務定期或不定期召開會議，討論各項議案。又依訴願法規定，設訴願審議委員會。除上開委員會外，另設有預算規劃與執行小組、國際事務小組等2個任務編組。


(三)組織系統圖及預算員額說明表：
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預算總說明

中華民國106年度

二、本年度施政計畫重點與預算配合情形暨預期施政績效

(一)本（106）年度施政計畫重點：

	業務及工作計畫
	施政重點
	預期績效

	一般行政


	1. 提供優質且多元的學習環境，鼓勵參與各項專業研習，厚植人才培育與專業訓練，提升人力素質及業務執行能力，建構優質監察團隊。

2. 辦理廉政法令宣導，審慎處理陳情檢舉案件；加強公務機密維護宣導，落實資訊安全稽核及公務機密維護檢查；強化機關安全維護工作，建構危機管理機制，疏處陳抗活動秩序。

3. 各類型之採購，依政府採購法規及政策，致力於公平、公開、公正之競爭環境；持續定期宣導節紙措施，加強落實各項節紙控管機制，優先採購綠色環保產品。

4. 多元宣導監察職權，彰顯行使績效，形塑全民監察院。
5. 維運現有資通訊設備暨業務應用系統正常運作並維持高可用性；遵循國際標準ISO 27001、BS10012及相關資訊安全法令，落實推動個人資料保護與資訊安全管理制度；強化整體資安防禦及監控機制，提供可信賴的資訊服務。
	1. 透過多元化之訓練學習，精進同仁工作所需知能與業務執行能力，並激發工作潛能，以提升工作效能及品質，有效發揮監察功能。

2. 形塑知法守法觀念，提升政府廉潔形象；實施專案清查，防止洩密情事；加強機密維護，提升機關安全。

(1) 採購案件除依政府採購法規及電子採購政策外，建立採購廠商名冊，致力於公平、公開、公正之市場競爭，提升效益；善用集中採購、分批交貨方式，採購經常使用之辦公事務用品，以期節約採購費用。

(2) 推動各項節紙控管機制，並於每季向全院同仁宣導節約用紙，以撙節全院影印及紙張用量。優先採購綠色環保產品，達成行政院環保署規定之綠色環保採購目標比率。

(1) 精進並充實本院宣導品內容品質，展現本院建築古蹟特色及歷史演進，並適時致贈國內外訪賓，促進業務交流合作。藉來賓參訪本院機會，採分眾宣導、由淺入深之方式，生動說明本院職權績效，由點至面擴大宣導效益。

(2) 主動積極發布本院新聞，宣揚監察職權行使績效，增進民眾對本院瞭解及支持。加強與新聞媒體溝通互動，即時提供新聞發布資料，呈現監察職權行使績效，提高新聞能見度，並善用多元媒介方式，藉由量化數據及質化案例，對外公布並宣揚職權行使績效與功能，有效讓外界瞭解監察院之努力與成果。

(1) 維護現有防火牆、伺服主機、網路設備及個人電腦等資通訊設備暨業務應用系統正常運作，降低軟硬體設備故障或應用系統異常造成之營運中斷衝擊。

(2) 賡續推動及落實符合國際資安標準之個人資料保護及資訊安全管理制度，俾順利通過ISO27001：2013及CNS27001：2014外部稽核，維持ISO/CNS 27001證書之有效性，同時確保本院個人資料蒐集、處理及利用之內部管理程序均符合個人資料保護相關法令之規定。

(3) 賡續委託專業資安廠商維運院區及共構機房資訊設備，定期檢測外部服務網站與資通訊設備，針對資安事件快速進行通報應變、事件處理與分析；配合中央政府資安政策，賡續推動政府組態基準，建構電腦安全使用環境，提升資安防護。


	議事業務


	1. 定期舉辦本院院會、各委員會召集人會議、全院委員談話會及年度工作檢討會議，並依據決議辦理相關業務；配合「無紙化會議暨議事管理系統」建置，達成節能減紙目標，並持續充實本院議事資料庫內容，提供各單位所需相關資料。
2. 定期召開委員會會議暨各委員會聯席會議，依法審議委員提案、調查報告、糾正案、核簽意見，依法決議並執行。

3. 審議中央及地方政府年度總決算審核報告，提出審議意見，分別推派監察委員調查或函請有關機關查處，切實追究各機關財務行為之違失責任並促其改善；對審計部稽察各級政府機關人員財務上不忠、不法或效能過低報院案件，依個案權責處理，並加強對績效不彰案件查究。

4. 拓展國際監察事務交流合作，增進國際能見度。
5. 監督政府落實執行國際人權公約，強化監察院保障及促進人權之職能，參與研議並推動監察院成為完全符合巴黎原則揭示條件之國家人權機構，並配合內政部研議將聯合國通過之《禁止酷刑公約》內國法化有關監察院設置酷刑防制委員會之法制作業。

6. 加強對妨害人權及性別平等案件之發掘，召開委員會議審議重要議題，並就重大人權案件推派委員進行調查，以保障人權及紓解民怨。

7. 強化與國內、外人權組織交流合作，建立溝通平臺；積極參與國際性或區域性人權論壇會議，提升監察院扮演國家人權機構角色之國際能見度。
	1. 主協辦各項重要會議之議事工作。維護議事資訊系統，充實議事資料庫內容。

2. 各委員會依職掌辦理院會交議、委員提議、其他委員會移送、或院長交議等事項之審議，及審議結論之後續處理與追蹤，以貫徹議題之執行。

3. 經由審議審計部所提中央與地方政府年度總決算審核報告，提出審議意見，對各級政府預算執行涉有違法不當或效能不彰情事者，促請改善，對情節重大者，並成立專案進行調查，以追究其違失責任，並落實審計與監察之綜效功能。

(1) 主動參與國際監察事務，出席國際監察組織等監察會議，提高國際能見度；善用有限預算，尋求資源與合作，持續推動簽署雙邊監察機構暨技術合作協定，深化與各國監察機構之交流合作。 
(2) 邀請國際監察、人權人士來訪，建立雙方互動及合作情誼，增進對我國社經發展及監察制度之瞭解；配合參加國際監察組織相關訓練課程，適時與各國監察人權機構職員交流，瞭解雙方監察制度及人權保障業務，分享工作經驗。

(3) 編印英、西文版監察院年報，翻譯重要績效案例等內容，透過電子報發布或刊載外語刊物等方式，爭取國際社會支持；適時編修英、西、日文版監察院簡介等，增進國內外人士對我國及各國監察制度之認識。
4. 推動研議監察院成立巴黎原則之國家人權專責機構，並配合內政部研議聯合國《禁止酷刑公約》之內國法化，透過監察職權行使，落實監督國際人權公約之執行及禁止酷刑相關工作。

5. 主動發掘妨害人權及性別平等案件，推派監察委員進行調查或研究，以督促政府機關改善人權缺失；並藉由撰寫及公布監察院人權工作實錄，呈現監察院調查人權案件之具體成效，及政府機關對人權缺失之改善情形。

6. 經由主辦人權研討會、宣導講習或參與國際人權會議等活動，擴展與國內、外政府、非政府組織及人權機構之交流與合作，並進行互訪，以提升人權知能，並強化人權工作經驗。

	調查巡察業務


	1. 強化陳情案件專業處理能力，發掘政府施政違失，發揮監督功能，保障民眾權益。

2. 對違法或失職之公務人員，依法予以彈劾或糾舉，追究其行政責任，以肅官箴。

3. 依法指派監察委員擔任監試委員，落實監試機制，維護國家考試之公正、公平與公信。

4. 主動督促地方機關，提升處理地方巡察相關事項之效能，有效紓解民怨，促進政府善治。
5. 強化與審計部及廉政機關等合作，發揮職權行使加乘功效，提升政府施政效能。
6. 經由中央巡察，瞭解中央政府各部門之施政計畫、預算執行情形及其行政措施，注意是否違法或失職。並提出巡察意見，提供行政機關參考辦理。

7. 監督行政機關之工作及設施，如調查發現有違法不當情事。依法提案糾正，促其注意改善，並貫徹追蹤管考，落實糾正功能。

8. 針對影響國家整體利益及輿論關注重大案件進行調查，審酌違失情節、影響層面及權責輕重，依法提出糾正、糾舉及彈劾案，以促進政府善治，防止權力腐化。

9. 定期清查協查人員案件待辦事項處理情形，列管追蹤，提升調查案件效率；精實協查人員在職訓練，強化調查專業知能，並應公務員懲戒審理法庭化，增進詢問筆錄製作品質及法庭言詞辯論技能。

10. 持續提升案件追蹤機制效能，落實監督政府施政，及時回應民眾期待，彰顯監察功能。
	(1) 適時舉辦專業教育訓練課程及綜合性業務研討會，增進簽辦人民書狀、媒體報導社會關注議題涉及政府機關或公務人員違法失職爭點之綜整研析能力，精準掌握核心問題，提升案件處理品質。

(2) 利用處理陳情案件或蒐集媒體所載社會大眾關注問題或善用與法務部廉政署等機關合作建立資料交換平台方式，主動發掘政府施政重大缺失或共同關注之潛在議題，並研提政府施政相關核心問題，提供監察委員職權行使參考。
1. 案件經調查委員調查，認中央或地方公務人員有違法失職情事，依法予以提案彈劾或糾舉，經審查會議決通過後分別送請懲戒機關（公務員懲戒委員會或司法院職務法庭）審理或其主管（上級）長官急速處分，充分發揮監察職權，以達弊絕風清之效。

2. 對考試院函請本院派員監試案件，指派監察委員擔任監試委員，如發見考試有舞弊情事，均依法處理。

3. 透過地方巡察及審計部暨所屬審計處室查核等多元案件處理方式，提升案件辦理成效。另針對地方政府共通性問題（如預算執行）、重大建設執行情形及偶發性地方重大事件等，研擬相關年度巡察主題並列為巡察重點，俾適時關注辦理情形，及追蹤列管各地方政府建議事項、陳情受理案件之辦理成效，促進政府施政效能。
4. 審查審計部函報個別機關財務上不法不忠或效能過低案件，追究財務責任，監督相關機關檢討改善。另持續與審計部進行業務交流與合作，透過行政及財務面雙向把關，增進中央與地方監察效能。並善用與審計部、法務部廉政署等機關資訊交換平臺，以多元方式處理人民陳情案件，促使機關改善作為，維護民眾權益。
(1) 事先彙整被巡察機關之調查報告、糾正案。特別針對歷年調查結果，具有「通案性質」之調查案件，及與各該機關有關之時事報導及民怨案件，分類、整理，研擬參考問題，供委員巡察時之參考，以深入發掘政府施政問題與缺失，達巡察目的。

(2) 對影響層面重大、社會大眾關心之重大議題及通案性弊案，除當場由機關首長說明報告外，並於事後以書面資料切實將檢討改善辦理情形函復本院，以及時紓解民怨。

(3) 年底透過各委員會聯合巡察行政院，對於「通案性質」之調查案件，及民眾關心的政策性重大案件提出專案檢討議題，以促請行政院重視，並督促所屬部會積極檢討改進。

(4) 預計各委員會共將辦理55 次巡察，巡察100個機關，並提出1,300項意見，以促請受巡察機關注意改善。

(1) 調查行政院暨所屬部會之工作與設施有無違失並依法提案糾正，依委員會或聯席會之審查及決議，糾正案移送行政院及其有關部會，促其注意改善。

(2) 對被糾正機關後續改善情形，持續追蹤列管，如被糾正機關逾2個月仍未將改善與處置之事實答覆時，即依法辦理稽催。必要時並善用質問權，促請機關正視並積極處理。

(3) 對被糾正機關長期未改善之糾正案件，加強清理並經委員會決議推派委員接續調查，以督促積極處理。

(4) 預計各委員會將辦理糾正案85件，以促請行政機關檢討改善。

5. 本院監察委員調查行政院及其所屬機關之工作及設施，依據法令和調查所得證據，針對機關之違失事項，提出糾正案，要求為適當之改善與處置，俾強化施政效能，增進國民福祉；暨對違法失職之公務人員，提案糾舉或彈劾，或函請機關自行議處，俾促使公務人員知所警惕，匡正風紀。

6. 追蹤協查人員依案件性質期限，協助監察委員調查案件之進度，促使提升調查案件之效率，俾監察職權行使成果及時回應民眾期待；並持續充實協查人員專業素養，增進廣博學識，以利彈性調配協查人力，建構優質協查團隊；另精進協查人員筆錄製作品質及出庭言詞辯論技能，以遂行代理本院出席司法院公懲會審理彈劾案件時，法庭活動之運作。

7. 行政機關函復缺失之改善情形，持續列管協查人員處理核簽（簽註）意見之進度，落實督促機關執行改善缺失，本於「績效大於時效」原則，使調查意見及糾正案對國家社會與人民發揮正面效果，增進公共利益，為民眾解決問題。

	財產申報業務


	1. 縝密辦理陽光四法之申報受理、查核(調查)、處分、罰鍰確定公告、行政爭訟答辯、應訴及未繳納罰鍰移送強制執行等作業。

2. 配合陽光四法修法進程，研修相關作業規範、處理標準，建立與時俱進之申報受理機制、查核(調查)制度及資訊作業系統。辦理法令及實務作業宣導，推展法治意識普及化，減少違法情事發生。

3. 整合並精進各業務應用系統功能，完善系統使用環境，充實陽光四法資料完整性與關聯性，促進資料加值運用，提升行政作業效能。

4. 審慎辦理公職人員財產申報資料、政治獻金會計報告書及遊說資料之受理查閱、刊登公報及上網公告事項，提供正確、即時、便捷之公開透明資訊。

5. 順應政府服務創新，推動業務電子化，增進行政效能充實公職人員財產申報資料查核平臺介接資料之深度及廣度，積極推動「讓財產申報像網路報稅一樣便利」專案，提升財產申報之便利性及正確性；持續介接政治獻金不得捐贈者資料庫，即時提供應申報人不得捐贈者資訊，並推廣政治獻金網路申報系統，提高行政效能。


	(1) 受理公職人員各項財產申報9,000件、書面審核8,700件；辦理公職人員財產申報查核500件；收受違反公職人員財產申報罰鍰處分50人次。

(2) 受理公職人員利益衝突自行迴避報備及利害關係人申請公職人員迴避35件；辦理案件簽派調查20件；處以罰鍰處分5件。

(3) 受理許可設立及公告政治獻金專戶50件；受理政治獻金會計報告書首次申報50件、賸餘政治獻金之申報會計報告書84件；受理政黨/政治團體政治獻金會計報告書年度申報41件。賡續辦理擬參選人及政黨、政治團體，與超額捐贈之查核案件400件。

(1) 促請行政院加速公職人員財產申報法修正草案之法制程序，並配合修法進程，研修公職人員財產申報法施行細則、本院公職人員財產申報案件處罰鍰額度基準、公職人員財產申報資料審核及查閱辦法等，以達公職人員財產申報法端正政風之立法目的。

(2) 配合立法院對於公職人員利益衝突迴避法修法進程，辦理「公職人員利益衝突法施行細則」、「本院廉政委員會設置辦法」、「本院辦理公職人員利益衝突迴避案件作業規範」等，以切合修法後之制度規範。

(3) 就「政治獻金法」及相關規定依實務運作結案應予修訂部分，研提相關修法建議，提供主管機關內政部參酌。

(4) 積極規劃陽光四法多元宣導方案，透過政府電子數位媒體、平面宣導、電話輔導及宣導說明會等方式，普及法治精神，減少違法情事發生。

1. 加強輔導通報機關使用財產申報人職務異動通報平臺辦理通報作業，整合財產申報業務管理系統內職務異動作業、財產申報表收件、書面審核、列管等作業功能，持續優化財產網路申報系統暨政治獻金會計報告書網路申報系統介面，並強化與後端管理系統之資料整合度。
2. 受理申請查閱公職人員財產申報資料80人次；辦理公職人員財產申報資料上網公告及刊登專刊1,500件，出刊14期。辦理公職人員財產申報資料移轉3,000件；受理申請查閱政治獻金會計報告書資料80人次，被查閱專戶數320戶。
3. 持續與法務部積極研商改善介接資料品質、擴大介接範圍，讓財產申報像網路報稅一樣便利。改善公職人員財產申報資料查核平臺前、後台檢核功能、優化公職人員財產網路申報系統之使用介面，協助公職人員短時間內即順利完成財產申報，增進申報效率及正確性；強化政治獻金網路申報系統，就不得捐贈者資料庫資料介接加強與介接機關之聯繫，提供即時正確之查證資料，提升行政效能。

	一般建築及設備
	
	

	營建工程


	1. 辦公室及檔案庫房整建、修繕工程。
2. 白蟻回測檢視作業。
3. 國定古蹟監察院屋頂、外牆去漆等修復工程。
4. 國定古蹟監察院結構損壞調查及修復工程。
5. 汰換空調、供電及議事影音等設備工程。
	1. 妥善規劃辦公室使用空間，維護辦公廳舍環境，提升行政效能；整建、維護庫房各項設施，執行檔案之保存作業，亦針對新撥用之房舍進行規劃修繕妥善運用，緩解庫房空間之不足，俾利人員使用、保存檔案及財物。
2. 遵照文化資產保存法規定，賡續進行白蟻防治回測檢視作業，以確保本院古蹟木構件免受蟻害，俾利古蹟建築永續使用。
3. 接續105年對本院古蹟進行專業檢測成果及文化資產保存法規定，就古蹟外牆去漆、泥塑及屋面銅瓦等進行修復工程，俾恢復古蹟原有風貌，並解決屋頂、牆面漏水問題，以避免古蹟木構架因潮濕，產生腐朽、蟻害與室內裝修毀損等情形，促進古蹟永續使用：另配合古蹟外牆修復，一併更新外牆景觀燈，以提升用電安全，降低火災風險，達成節能減碳成效。
4. 依據文化資產保存法規定，銜接本院古蹟建築耐震能力詳細評估結果符合我國現行評估準則之安全需求，無需進行結構耐震補強情形，委請建築師再針對古蹟建築之既有結構辦理調查，據以進行建築構造安全性、耐久性修復規劃設計作業，據以辦理古蹟內部建築構造修繕工程，以維護珍貴文化資產，及延續公產使用年限。
5. 汰換院區部分辦公室老舊冷氣設備，提升辦公冷房與節能效果；汰換局部老舊供電線路，以維護院區用電安全；另檢視修繕本院議事廳經年使用之老舊影音設備，俾助院務議事運作順暢。

	交通及運輸設備


	汰換公務車輛2輛
	汰換首長座車1輛及逾使用年限之公務車1輛，以保障首長、委員、調查巡察人員及相關隨行人員之行車安全。

	其他設備


	1. 更新辦公設備。

2. 蒐集充實監察職權相關圖書，加強圖書資訊服務。

3. 汰換及購置個人電腦、週邊設備、伺服器、儲存備份等相關軟硬體設備。

4. 持續推動陽光四法業務e化，擴增監察業務及行政支援資訊系統功能。

5. 強化資訊安全及個人資料保護防護機制，購置專業資訊設備監控及資安檢測相關工具軟體及設備。
	1. 配合各單位之需求，適時汰換辦公設備，增進行政效率。

2. 蒐集充實監察職權相關之國內外圖書、論文、期刊、雜誌及電子資料庫，增進同仁業務相關知能，有效支援業務之執行。
3. 汰換並充實各項資通訊軟硬體設備，維持設備高可用性，有效提升資訊處理效能及作業品質。

4. 增修監察業務、陽光四法及行政資訊系統功能，以因應實際業務執行需要及相關法令修訂。

5. 針對新型態之資安威脅，適時更新本院資通訊設備，強化資安防護縱深機制，有效阻絕惡意入侵行為。
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	(二)106年度預算提要：                                   單位：新臺幣千元

	科目名稱
	全年度預算數

	
	合計
	經常門
	資本門

	歲入部分：
	
	
	

	罰款及賠償收入
	24,300
	24,300
	

	財產收入
	228
	228
	

	其他收入
	225
	225
	

	小計
	24,753
	24,753
	

	歲出部分：
	
	
	

	一般行政
	671,172
	671,172
	

	議事業務
	7,714
	7,714
	

	調查巡察業務
	19,994
	19,994
	

	財產申報業務
	8,314
	8,314
	

	一般建築及設備
	58,392
	
	58,392

	  營建工程
	35,450
	
	35,450

	  交通及運輸設備
	2,135
	
	2,135

	  其他設備
	20,807
	
	20,807

	第一預備金
	922
	922
	

	小計
	766,508
	708,116
	58,392
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三、以往年度計畫實施成果及預算執行情形

（一）前（104）年度計畫實施成果及預算執行情形：
1.計畫實施成果：

	業務及工作計畫
	計畫重點
	實施成果

	一般行政
	1. 營造多元學習環境，加強工作訓練及輔導，鼓勵研習進修，精進核心能力及專業知能，建構優質監察團隊。
2. 加強注意員工風紀案件之機先發掘與廉政倫理規範之加強宣導、登錄；落實公務機密維護宣導與檢查，以加強公務文書、電子網路之安全。
3. 落實執行各項節能減碳措施，提高採購綠色環保產品比例；增加各類物品之集中採購，提高採購規模，降低採購成本；強化出納作業及財產管理制度，確保財物之安全及有效利用。
4. 多元宣導監察職權，彰顯行使績效，打造全民監察院。
5. 維運現有資通訊設備暨業務應用系統正常運作並維持高可用性；落實推動個人資料保護與資訊安全管理制度；強化整體資安防禦及監控機制，提供可信賴的資訊服務。
	1. 104年1月28日訂定發布「監察院104年度訓練計畫」。

2. 上下半年度各執行1次「機密文書機密等級變更及註銷檢討」及「資訊安全及個人資料保護措施內部稽核」，辦理公務員申領小額補貼款項專案法紀宣導，有效預防員工風紀事件之發生，並確保公務機密維護及人員設施安全。

(1) 每季定期辦理節能減碳宣導， 104年全院總影印量較103年減量132萬4,645次，減少比率為27.9％。另104年採購綠色環保產品之達成率為100%。

(2) 本院辦理集中採購包括文具用品、電器與日用品、報紙、印表機碳粉匣等。104年12月已完成上述集中採購，期提升採購效率，降低採購成本。

(3) 依相關規定辦理公款收付及確保公款與公有財物保管安全，並配合本院內部控制稽核工作小組稽查。定期辦理全院財產盤點，並辦理本院堪用財物之媒合使用等，提升財產彈性運用，減少庫存增進使用效率。

(1) 「百年風華 千秋柏臺」國定古蹟監察院落成百年特展期間，參展民眾約計8千多人次，展覽內容包含本院古蹟介紹及職權行使情形。
(2) 洽請中華郵政公司發行「監察院古蹟百年紀念郵票」；製作監察院個人化郵摺、徽章等宣導品，致贈蒞院貴賓等，促進業務交流合作。邀請記者及鄰里參加本院舉辦之活動，俾利瞭解本院職權行使之概況。
(3) 本院第5屆監察委員就職週年績效報告及重大績效案例等，刊登全球資訊網，增進社會大眾瞭解本院行使職權成效。

(4) 更新「監察院電子報」版型，增加可讀性。修訂製作本院中、英、西文版簡介影片，提供來院訪賓及民眾觀賞。
(1) 委託專業資安廠商維運院區及共構機房資訊設備，協助鑑識資安事件發生根因及追蹤改善措施，強化整體網路資安防護、監控及預警機制。

(2) 委外維護監察業務、監察案件、公文整合暨線上簽核、電子表單暨訊息通知等管理系統、公職人員財產申報管理系統、查核平臺、政治獻金申報暨管理系統、政治獻金不得捐贈者資料整合平臺等應用系統，維運系統正常運作，有效支援監察業務、廉政業務及行政支援自動化作業。
(3) 通過公正第三方SGS外部稽核驗證，維持ISO/IEC 27001：2013及CNS 27001：2014資訊安全管理制度(ISMS)證書之有效性；推廣執行個人資料保護管理制度(PIMS)，確保本院個人資料蒐集、處理及利用之內部管理程序均符合個人資料保護相關法令之規定。

(4) 辦理資安健診作業，改善本院網路及資通訊設備之技術面與管理面相關控制措施，強化本院資安防護能量。落實行政院資通訊安全政策，導入政府組態基準(GCB)，規範資通訊終端設備之一致性安全設定，降低本院成為駭客入侵管道之機會，進而提升資訊安全。

	議事業務
	1. 定期舉辦本院院會、各委員會召集人會議、全院委員談話會及年度工作檢討會議，並依據決議辦理相關業務；配合「無紙化會議暨議事管理系統」建置，達成節能減紙目標，並持續充實本院議事資料庫內容，提供各單位所需相關資料。
2. 定期召開各委員會會議暨各委員會聯席會議，依法討論審議委員提案之調查報告、糾正案，並依決議執行之。

3. 依法審議中央與地方政府年度總決算審核報告，提出審議意見，對中央與地方政府預算執行涉有違法不當或效能不彰情事者，促請改善，情節重大者，並予專案調查，追究違失責任。

4. 加強與國際監察組織及各國監察、人權機構交流合作，爭取以官方身分參加國際性及區域性人權會議，出席重要國際監察組織會議及活動，促進國際人權公約揭示各項人權之實現，增進本院國際能見度。

5. 積極培育參與國際事務及會議人才；擴大舉辦與國外監察、人權機構職員交流研習活動，增進對雙方監察制度及人權保障工作之瞭解並散播友我之種子。

6. 邀訪國際監察組織或國外人權機構重要人士，深化雙方情誼；編印各國監察專書，開拓國人對國際監察制度之認識及視野。

7. 賡續落實巴黎原則揭示條件之國家人權機構運作，強化本院促進及保障人權之機制。

8. 加強對妨害人權及性別平等案件之發掘及提案調查，深入研究重大人權保障案件。

9. 撰寫及公布本院人權工作實錄，促使外界瞭解監察權於保障人權之功能與成效。

10. 強化國際人權公約及人權理念之宣導，提升同仁之人權知識與能力。

11. 積極參與國內、外人權活動，建立意見溝通平台，提升本院之能見度，以獲得支持及認同。
	1. 104年1至12月舉辦院會13次、各委員會召集人會議12次、全院委員談話會12次及年度工作檢討會議1次；配合「無紙化會議暨議事管理系統」建置，以IPAD平板電腦下載會議資料，達成節能減紙目標；104年1至12月計節省148,031張紙張。

2. 自104年1月至12月，共舉行本會86次、聯席會議379次，報告事項共有568案，討論事項共有2,357案。

(1) 審議103年度中央政府總決算審核報告，共審核意見438項，立案推派委員調查者共計23項，另有188項函請審計部再查復，存查227項。

(2) 審議103年度地方政府總決算審核報告，共審核意見1,599項，立案推派委員調查者共6項；另有46項函請審計部再查復，存查1,547項。

(1) 組團赴奧地利與國際監察組織（IOI）秘書長Dr.Günther Kräuter交流會晤，另拜會泰國監察使公署，該公署為2016 年第11 屆IOI 世界會議主辦國，促進雙方良好互動與交流。

(2) 出席「第20屆伊比利美洲監察使聯盟（FIO）」年會，與各國代表充分交流，並與貝里斯監察使公署簽署「中貝合作協定」。
(3) 組團赴蒙古參加「亞太地區國家人權論壇(APF)第20屆年會暨雙年國際研討會」1次、共4人次，促進本院與人權機關、團體之互動與交流。
3. 派員參加「國際研討會暨第2 屆IOI/AOA 聯合研習工作坊」，加強與國際監察組織（IOI）、「亞洲監察協會」（Asian Ombudsman Association，AOA）及泰國監察使公署之友好情誼。

(1) 國際監察組織（IOI）秘書長Dr. Günther Kräuter 受邀來訪，促進本院與IOI 決策層級之良好互動情誼。國際監察組織（IOI）第一副理事長Diane Welborn暨夫婿應邀來訪，並發表專題演講。烏拉圭人權保障暨護民官吉昂絲（Mirtha Guianze）女士受邀來訪，並與本院簽署合作瞭解備忘錄。

(2) 接待韓國高麗大學公共管理學院院長Prof. Chong-Min Park等4人；接待貝里斯眾議院議長裴瑞菲德；接待審計部「2015 年國際審計技術交流研習班」中南美洲中、高階審計職員共計20 人；接待國防大學104 年「遠朋複訓班」第10 期（西文班）中南美洲各國高階將領共計24 人；接待墨西哥聯邦參議員桂爾雅（Lorena Cuellar Cisneros）暨夫婿；接待墨西哥參議院副議長桑契斯（Luis Sanchez Jimenez）；接待歐盟部長理事會審計委員畢里斯（Jean-Claude Piris）；接待瓜地馬拉最高法院院長巴基阿斯（Josué Felipe Baquiax）伉儷；接待國防部國防大學高階將領班中南美洲將領27人。

(3) 邀訪及接待國內、外人權機構重要人士3次、共7人次，並於本院院會進行人權專題演講2次。

(4) 出版2014年英、西文版年報；編印本院中、英、西、日文版簡介。

4. 召開相關(專案)會議5次，並邀請3個民間人權團體代表到會參與討論，研議及提送「監察院成立符合巴黎原則之國家人權專責機構的具體可行方案及法制規劃」供總統府人權諮詢委員會參考。

8.推派監察委員調查人權案件2案。

9.撰擬監察院人權工作實錄初稿2冊、共72件調查案例，並更新本院人權保障主題網資訊195次，供外界瞭解本院人權業務概況及具體成效。
10.舉辦國際人權公約宣導講習會4場、參加人次181人，強化同仁之人權知能，並提升同仁協助監察委員調查人權案件之能力。

11.舉辦「監察院104年原住民族土地權利保障研討會」1場次，參加人次約260人；並派員參加人權相關座談及研討會活動9次。

	調查巡察業務
	1. 加強人民陳訴案件專業處理能力，發掘政府行政違失，強化監督功效，保障人民權益。
2. 對違法或失職之公務人員，依法予以彈劾或糾舉，追究其行政責任，以肅官箴。

3. 依法指派監察委員擔任監試委員，落實監試機制，維護國家考試之公正、公平與公信。

4. 加強中央及地方機關巡察機能，實地查察其工作及設施，主動體察民怨，有效監督各級政府施政。

5. 加強與審計部及其他同具監督職能機關合作，提升職權行使綜效，為民把關。
6. 經由中央巡察，瞭解中央政府各部門之施政計畫、預算執行情形及其行政措施，注意是否違法或失職。並提出巡察意見，提供行政機關參考辦理。

7. 監督行政機關之工作及設施，如調查發現有違法不當情事。依法提案糾正，促其注意改善，並貫徹追蹤管考，落實糾正功能。

8. 依調查案件對民眾正面影響程度、對國家社會整體利益及輿論關注重大案件等層面，以團隊方式統合跨專業領域，持續提升調查品質與效能。
9. 監察調查政府機關之工作及設施，提出調查報告及糾正案，並對公務人員涉有違法失職者，提案糾舉或彈劾，或函請行政機關自行議處，持續追蹤後續改善情形，以整飭官箴，造福全民。
10. 重視監察調查人才之培育，強化調查案件之專業分析及論證，增進跨領域專業能力，加速案件結案速度。
	(1) 104年1月至12月，收受人民書狀及機關函報13,730件，連同去年留待處理案件，計處理13,759件，其中非屬陳訴性質書狀（含不屬本院職權、陳訴內容空泛、需陳訴人補充說明或補送資料、其他如發抒意見、陳述遭冒名、通知變更地址等）2,448件；屬同一案件重複陳訴併案處理5,166件；應循或已循司法或行政救濟程序，函復陳訴人依法辦理2,382件；機關正處理中或屬機關應先行處理或屬建議性，送請機關參處2,674件；函請機關說明、查處、補送資料764件；認無違失，函復陳訴人18件；據以派查307件。
(2) 針對「攸關民生」等案件探究是否存在通案性或制度性違失，透過密切蒐集資料、共同研討等方式，主動發掘問題，俾作為委員職權行使參據。

1. 104年1月至12月本院共計成立彈劾13案，彈劾31人；糾舉1案，糾舉1人。被糾彈人詢問筆錄均列入糾彈案附件供懲戒機關審議或其主管（上級）長官急速處分。

2. 對考試院函請本院派員監試案件，輪派監察委員擔任監試委員。如考區有2個以上時，按考區數輪派委員監試。監試時，如發現有潛通關節，改換試卷或其他舞弊情事者，應由監試人員報請本院依法處理。考試竣事，監試委員應將考試經過情形，陳請院長核定並辦理結案。104年1月至12月計輪派監試委員19件，111人次。
(1) 依限辦理103年度（103年8月1日至104年7月31日止）地方巡察各項前置作業，如函請地方政府提供施政計畫、預算書、施政成果、聯絡人名冊，及函請審計部提供地方政府之財務重大案件等資料，分送各巡察組參辦。

(2) 邀集全體地方機關巡察組巡察秘書（下稱地巡秘書），於104年4月7日舉辦座談會，共同研討強化地方機關巡察事宜，包括地巡秘書如何做好巡察事前聯繫工作、確認巡察訊息已否刊載於當地新聞媒體，及如何撰擬與發布地方機關巡察新聞稿等，並由院長、秘書長與副秘書長蒞臨指導，以集思廣益的方式，俾使地巡業務之辦理精益求精。

(3) 104年1月至12月地方巡察各組赴責任區巡察共53次，受理人民陳情共538件。

3. 104年1月至12月審計部依審計法及有關法令規定報院核辦各機關涉有財務上不忠、不法或效能過低之案件計有213件，派查46件。

4. 104年計辦理中央機關巡察51次，受巡察機關計102個，委員提出巡察意見計1,300項。

5. 各委員會辦理糾正案86案，以促請行政機關檢討改善。

6. 面對現代社會環境之快速變動，政府各項工作及設施所涉及之領域及部門更加廣泛，爰協查人員對於跨專業領域之案件，以專長互補之團隊合作方式，共同協助監察委員調查對民眾權益深具影響、對國家社會具有整體利益及輿論關注等重大案件。104年度派查279案，均依案件性質及專業考量，核派協查人員協助監察委員調查各類案件。以有效發揮監察職權，增進國民福祉，促進政府治理效能。

7. 104年度協助監察委員完成216案調查案（含第4屆暫停調查案件於104年5月報請結案1案）；成立彈劾案13案、糾舉1案、糾正86案、函請改善176案、調查意見函請各機關自行議處人員共計377人，並持續辦理各類糾彈、糾正案、函請改善案後續作業，104年度共提出核簽意見1,223件、核閱意見92件、簽註意見1,521件，送請各相關委員會審查。

(1) 辦理12項在職訓練專業課程，計有：「公務出國考察實務（一）～(二)」「協查進度追蹤與經驗交流」、「協助委員調查案件一般行為模式之檢討改善」、「婦幼保護類調查模式研析」、「森林保育與問題研析 」、「工作績效與工作經驗交流」、「行政責任追究與調查品質研究(一)～(六)」、「新聞稿寫作(一)～(三)」、「經濟犯罪現況-偵查與預防」、「出庭言詞辯論經驗分享」、「公務員違法兼營商業調查案件研析」、「有關公務員違法兼營商業案調卷說明會」等課程。

(2) 由非法律背景協查人員共同組成「法學精進班」，厚植人員法學素養，增進跨域協查能力，俾利協查人力調度運用。

(3) 協查人員撰擬調查報告品質除納入考績評分項目之一外，對於品質優良案例，亦公布於單位內部公布欄，以發揮相互學習效果。

	財產申報業務
	1. 落實公職人員財產申報法及政治獻金法輔導服務，辦理陽光四法查核(調查)作業及其處分、罰鍰確定後公告、行政爭訟答辯、應訴與罰鍰之強制執行事項。

2. 配合陽光四法修法進程，擬訂配套措施，建立與時俱進之查核(調查)制度，辦理法令及實務申報宣導，推展法治意識普及化。

3. 整合陽光四法各業務應用系統功能，完善系統使用環境，俾利資源共享。適時檢討申報、查核制度及系統機制，有效簡化相關作業流程。

4. 賡續辦理公職人員財產申報資料、政治獻金會計報告書及遊說資料之查閱、刊登公報及上網公告事項。

5. 優化財產網路申報系統及擬參選人、政黨收受政治獻金網路申報系統功能，提供便捷申報環境，以提升網路申報使用率。
	(1) 受理公職人員各項財產申報10,485件，書面審核11,940件。提出公職人員財產申報資料查核報告419件，審議通過案件413件，決議裁罰39件，公告罰鍰確定32人次，辦理行政爭訟之答辯24件，累計移送行政執行8件。

(2) 受理公職人員利益衝突迴避法自行迴避報備39件，另民眾檢舉或機關移送等簽辦案件27件，其中派查13件，提出調查報告22件，決議裁罰3件；辦理訴願答辯5件；賡續行政執行案件10件。

(3) 受理擬參選人許可設立專戶353件、首次政治獻金會計報告書申報1,842件、賸餘政治獻金會計報告書申報29件；受理政黨許可設立專戶16件、政治獻金會計報告書申報24件。辦理政黨、政治團體或擬參選人政治獻金會計報告書查核案件305案，另受理臺灣新北地方法院檢察署移送疑似違反政治獻金法立案查核2案。受理收受違法政治獻金主動辦理繳庫60件。

(1) 選舉前後宣導：以103年地方公職人員當選之直轄市長、直轄市議員、縣(市)長、縣(市)議員、鄉(鎮、市)長、鄉(鎮、市)民代表、直轄市山地原住民區民代表及區長、地方政務人員為主要對象，舉辦財產申報法令暨網路申報、公職人員利益衝突迴避法及遊說法宣導說明會，計20場次。另針對105年中央公職人員選舉，計辦理7場宣導說明會，參加宣導人數計515人。

(2) 法治觀念宣導：以104年財產定期申報之應申報人為主要宣導對象，辦理財產申報法令暨網路授權介接財產資料、公職人員利益衝突迴避法宣導說明會，計8場次。另不定期派員至他機關講授公職人員財產申報法計5場次；至各級政府機關、事業機構講授宣導公職人員利益衝突迴避法規與實務案例，計31場次。

(1) 整合財產申報各業務系統，積極輔導通報機關使用通報平臺辦理職務異動通報作業，藉由系統自動介接及整合，有效提升資料之即時性及正確性。

(2) 加強列管公職人員財產申報表之收件系統及行政作業程序，針對漏未辦理信託申報、變動申報、信託清單等情事，以系統提醒及列管，俾利後續催報作業。

(3) 協調經濟部投資審議委員會納入「政治獻金不得捐贈者整合平臺」介接系統技術開發，並於104年底正式啟用。另尚有財團法人中華民國證券櫃買中心、科技部科學工業管理園區、經濟部加工出口處等採WebService或批次更新介面介接。

1. 受理申請查閱公職人員財產申報資料68人次，查閱件數606件。辦理公職人員財產申報資料上網公告及刊登專刊1,580件，共出刊15期。辦理公職人員財產申報資料移轉2,933件；受理申請查閱政治獻金會計報告書資料100人次，被查閱專戶數1,220戶。
(1) 精進網路申報系統使用環境，以提供正確及便利之優質網路服務。104年定期申報期間提供公職人員「授權介接財產資料」之服務，計773位，均依規定下載介接資料及完成財產申報。另104年使用網路辦理財產申報者4,323件。

(2) 積極至各地舉辦政治獻金法令及網路申報系統宣導說明會，提升使用網路申報意願。103年度地方公職人員選舉，擬參選人平均使用政治獻金網路申報系統，使用率已達66.13％。另104年政黨使用政治獻金網路申報系統，計有中國國民黨、民主進步黨及親民黨等12政黨。

	一般建築及設備
	
	

	營建工程
	1. 辦公室及檔案庫房修繕工程。

2. 白蟻回測檢視作業。

3. 辦公廳舍耐震能力分析評估及結構補強委託規劃。
	1. 整建修繕院區廳舍辦公室，暨維護修繕院區既有空調、變電設備及供電系統等，維持良好辦公環境與提升用電安全。

2. 遵照文化資產保存規定，維護監察院古蹟資產，持續進行白蟻防治與檢測作業，確保院區古蹟木構造建築物免於白蟻危害，永續使用。

3. 完成辦公廳舍耐震結構評估與補強規劃設計，賡續於105年度就須辦理結構補強之「委員辦公大樓」進行結構補強工程，以符合公有建築物耐震標準，提升辦公環境整體安全性。

	其他設備
	1. 更新辦公設備。
2. 蒐集充實監察職權相關圖書，加強圖書資訊服務。

3. 汰換及購置個人電腦、週邊設備、伺服器、儲存備份等相關軟硬體設備，維持設備高妥善率，提升資訊處理效能及作業品質。

4. 持續推動陽光四法業務e化，擴增監察業務及行政支援資訊系統功能。

5. 強化進階持續性滲透攻擊、行動裝置、個人資料保護等資安防護機制及網路安全效能。
	1. 按各單位之需求，適時汰購所需辦公桌椅、會議桌等設備，俾利公務正常運行。

(1) 購置「聯合知識庫」、「中時新聞資料庫」、「法源法律網」等電子知識庫之使用授權，提供本院同仁業務執行所需相關資訊。
(2) 104年增購圖書501冊、多媒體數位圖書53片、期刊1,347冊，圖書期刊共借閱9,786冊，並剪輯事涉本院相關新聞共5,281張。
(1) 購置個人電腦180部，汰換逾使用年限2年以上且故障率高、維修成本不符經濟效益之老舊設備。採購高階磁碟陣列儲存系統、伺服器記憶體、硬碟等設備，有效提昇機房資訊設備運作效能及可用性。

(2) 採購網路負載平衡器(Wan Load-balancing Server)，整合本院4條連接Internet數據路線，提供自動承載分配、容錯備援及偵測避開中斷線路等功能，提高整體網路可用性及頻寬使用率。

(3) 採購WhatsUp網路設備及伺服主機監測網管軟體，有效監控網路、伺服器及應用程式等軟硬體設備之運作狀態、效能等。
(1) 辦理「地政閘門系統功能擴充建置案」，增加建物介接資料項目及整合地政資料庫，提升查調效率；調整本院地政閘門系統與內政部地政司中部辦公室之地政全國資料庫之連線運作機制，強化系統穩定性及提升系統效能。

(2) 擴充公職人員財產申報管理系統功能，提升罰鍰處分與行政爭訟與檔案管理作業之效率與正確性，強化財產申報收件與申報人基本資料管理功能，及提高外機關通報申報人資料之完整性。

(3) 擴充政治獻金不得捐贈者資料整合平臺功能，增加不得捐贈者介接資料成功及失敗紀錄、修改累虧資料介接邏輯、修正政治獻金行事曆版面、增加巨額採購介接欄位及不得捐贈者資料判斷邏輯。
(4) 優化監察業務管理系統功能，強化監察職權行使具體績效自動產製機制，縮短人工彙整資料時間。擴大人事薪資管理系統應用範疇，完成本院退離人員退休金及慰撫金線上發放作業。擴充公文整合及線上簽核管理系統功能，強化來文處理、密件作業管理及移文作業等相關系統功能。

(1) 擴充本院暨異地備援機房之連續資料保護(CDP)備份系統儲存機容及更新系統主控軟體，確保資訊系統持續營運，有效縮短系統失效及使用者等待時間。
(2) 汰換伺服器負載平衡器及網站應用程式防火牆，確保本院對外服務應用系統順暢運作，並強化異常連線過濾，有效阻擋惡意入侵行為。
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	2.　104年度決算辦理概況：                                 單位：新臺幣千元

	科目名稱
	全年度
預算數
	預算數
	合計
	決算數
	餘絀數

	
	
	預算追加(減)數
	動支第一預備金
	動支第二預備金
	小計
	
	實現數
	保留數
	合計
	

	歲入部分：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	罰款及賠償收入
	12,200
	
	
	
	
	12,200
	25,546
	29,857
	55,403
	43,203

	財產收入
	228
	
	
	
	
	228
	283
	0
	283
	55

	其他收入
	97
	
	
	
	
	97
	235
	0
	235
	138

	小計
	12,525
	
	
	
	
	12,525
	26,064
	29,857
	55,921
	43,396

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	歲出部分：
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	一般行政
	658,053
	
	
	
	
	658,053
	633,821
	1,824
	635,645
	-22,408

	議事業務
	8,172
	
	
	
	
	8,172
	8,170
	0
	8,170
	-2

	調查巡察業務
	19,597
	
	
	
	
	19,597
	17,958
	0
	17,958
	-1,639

	財產申報業務
	9,474
	
	
	
	
	9,474
	9,466
	0
	9,466
	-8

	一般建築及設備
	24,047
	
	922
	
	922
	24,969
	12,877
	12,033
	24,910
	-59

	營建工程
	6,009
	
	
	
	
	6,009
	3,490
	2,476
	5,966
	-43

	其他設備
	18,038
	
	922
	
	922
	18,960
	9,387
	9,557
	18,944
	-16

	第一預備金
	922
	
	-922
	
	-922
	0
	0
	0
	0
	0

	小計
	720,265
	
	0
	
	0
	720,265
	682,292
	13,857
	696,149
	-24,116
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（二）上（105）年度已過期間(1月1日起至7月31日止)計畫實施成果及預算執行情形：
1.計畫實施成果：

	業務及工作計畫
	施政重點
	實施成果

	一般行政
	1. 鼓勵研習進修，規劃辦理多面向訓練課程，選派人員出國考察，借鑑外國制度及經驗，建構優質監察團隊。

2. 注意員工風紀案件之機先發掘與廉政倫理規範事件登錄及法令宣導；落實公務機密維護宣導與檢查，強化公務文書、電子網路之安全；嚴密督導本院駐衛警衛及保安警察執行安全警衛勤務事宜。

3. 落實執行各項節能減碳措施，提高採購綠色環保產品比例；增加各類物品之集中採購，提高採購規模，降低採購成本；強化出納作業及財產管理制度，確保財物之安全及有效利用。

4. 多元宣導監察職權，彰顯行使績效，形塑全民監察院。

5. 維運現有資通訊設備暨業務應用系統正常運作並維持高可用性；遵循國際標準ISO 27001、BS10012及相關資訊安全法令，落實推動個人資料保護與資訊安全管理制度；強化整體資安防禦及監控機制，提供可信賴的資訊服務。
	(1) 研訂「監察院105年度訓練計畫」，並於1月19日函各單位周知。

(2) 105年度已辦理2項環境教育訓練、4項專業知能及通識訓練課程。又依105年度職員出國考察計畫，選派職員3人赴日本、韓國，考察日韓農地重金屬污染預防與解決對策業務。

1. 辦理「聯合國反貪腐公約施行法公布之影響與挑戰」課程，登錄廉政倫理規範事件計2件；辦理機敏資料銷毀、公務機密維護宣導及檢查各1次，機關安全維護宣導及檢查各1次，105年上半年資訊安全、個人資料保護內部稽核作業，及機敏資料銷毀作業；督導本院駐衛警衛及保安警察疏處大型陳抗案件計11件。

(1) 每季定期辦理節能減碳宣導， 本院105年第1至第2季採購綠色環保產品之達成率為100%。

(2) 本院辦理集中採購包括文具用品、電器與日用品、報紙、印表機碳粉匣等。105年1-7月已完成文具用品集中採購，其他依契約期限賡續辦理中，期提升採購效率，降低採購成本。

(3) 依相關規定辦理公款收付及確保公款與公有財物保管安全，並配合本院內部控制稽核工作小組稽查。

(4) 定期辦理全院財產盤點，並辦理本院堪用財物之媒合使用等工作，提升財產彈性運用，減少庫存增進使用效率。

(1) 應邀赴各機構或學校進行宣講，透過實際案例說明，增進社會大眾瞭解本院職權行使之具體績效。編印「監察職權行使績效專欄1」及「監察職權行使績效報導選輯1」，適時分送民眾參閱。
(2) 藉由民眾參訪本院之機會，除安排導覽志工導覽解說院區古蹟建築，並適時安排本院同仁說明本院職權行使之具體實際案例，俾使充分瞭解監察職權行使成果。 

(3) 主動積極發布本院新聞，加強與新聞媒體溝通互動，即時提供新聞發布資料，呈現監察職權行使績效，提高新聞能見度，讓外界瞭解監察院之努力與成果。

(1) 辦理「資通訊設備維護委外專案」，委外維運院區及共構機房資通訊設備正常運作，確保本院業務持續營運。

(2) 辦理監察業務、監察案件等管理系統、監察統計查詢系統、公文整合暨線上簽核、電子表單暨訊息通知、公職人員財產申報管理系統等、公職人員財產申報查核平臺、政治獻金申報暨管理系統等應用系統委外維護案，確保系統正常運作，支援監察、廉政及行政業務。

(3) 辦理「資訊安全管理制度暨個人資料管理制度後續擴充案」，並依專案時程辦理電子郵件社交工程演練、資安內部稽核、資訊資產風險評鑑、資安教育訓練及個資盤點作業，持續落實各項資安管理及個資保護工作，確保本院資訊資產安全。
(4) 辦理資訊系統分級與資安防護基準要求檢查，以鑑別資訊系統安全等級，掌握重點保護標的，並採行適當安全控制措施，以確保資訊系統安全。

(5) 委託專業資安廠商監控本院整體網路，即時提供資安事件警訊、協助事件處理及技術諮詢，並辦理弱點掃描、滲透測試、惡意程式檢測及資安健檢等，落實A級資安機關應辦事項，強化整體資安防護水準。

(6) 完成本院伺服器(Server)全面導入政府組態基準(GCB)，透過規範一致性安全設定，降低Server成為駭客入侵管道之機會，進而提升資訊安全。

	議事業務
	1. 持續更新、維護院會議事資料庫，強化議事資訊服務能量，提升議事服務品質及精進議事行政效能。

2. 定期召開委員會會議暨各委員會聯席會議，依法審議委員提案、調查報告、糾正案、核簽意見，依法決議並執行。

3. 審議中央及地方政府年度總決算審核報告，提出審議意見，分別推派監察委員調查或函請有關機關查處，切實追究各機關財務行為之違失責任並促其改善；對審計部稽察各級政府機關人員財務上不忠、不法或效能過低報院案件，依個案權責處理，並加強對績效不彰案件查究。

4. 拓展國際監察、人權事務交流合作，增進國際能見度。
5. 監督政府落實執行國際人權公約，強化監察院作為國家人權機關之職能，推動監察院成為完全符合巴黎原則揭示條件之國家人權機關。

6. 加強對妨害人權及性別平等案件之發掘及提案調查，並深入研究重大人權議題，發揮監察權之監督機制。

7. 強化與國內、外人權組織交流合作，建立溝通平台，提升監察院扮演國家人權機關角色之國際能見度。
	1. 105年1至7月舉辦院會7次、各委員會召集人會議7次、全院委員談話會8次及年度工作檢討會議1次；配合「無紙化會議暨議事管理系統」建置，以IPAD平板電腦下載會議資料，達成節能減紙目標，105年1至7月約節省68,637張紙張。

2. 自105年1月至105年7月，共舉行本會49次、聯席會議228次，報告事項共有349案，討論事項共有1,474案。

3. 104年度中央政府總決算審核報告預計於105年9月至11月間進行審議。

(1) 布吉納法索國家調解使陶蕾（Alima D. TRAORE）女士來訪，並簽署「中布合作協定」暨發表演說，簡介該公署職權與制度。泰國監察使公署監察長席腊察（Prof. Siracha Vongsarayankura）來訪拜會，瞭解我國監察職權與實務。

(2) 派員參與「監察使國際論壇暨IOI亞洲監察使國際研習工作坊」，加強與亞洲各國監察機關之友好情誼。出席「國際監察組織（IOI）澳紐及太平洋地區（APOR）會員會議暨澳紐監察協會（ANZOA）研討會」，並與各國代表充分交流。國際監察組織（IOI）納米比亞籍理事長John R. Walters應邀請訪華，並簽署「中納合作瞭解備忘錄」。

(3) 接待多明尼加共和國審計院羅薩里歐（Lic. Pablo del Rosario）副院長及國際關係主任Cesareo Guillermo先生；接待尼加拉瓜共和國審計長孟德內哥羅（Lic. Luis Ángel Montenegro）伉儷、尼國駐華大使達比亞（H.E. Ambassador William Manuel Tapia Aleman）；接待宏都拉斯「總統府政治顧問」兼「全國對話協調委員會協調人」陳理格（Rigoberto Chang Castillo）伉儷、宏國駐華大使謝拉 （Excmo. Emb. Rafael Fernando Sierra）。

(4) 邀訪及接待國內、外人權機構重要人士1次、共2人次。

(5) 編印2015年監察院年報（英、西文版），供各國人士參考，宣揚我國監察及人權工作績效。
4. 提送「監察院就禁止酷刑公約施行法(草案)之意見」供內政部研議參考，並派員參與我國成立符合巴黎原則之國家人權機構相關會議，表達監察院意見。

5. 增訂人權調查案件涉及免於酷刑性質及特殊身分類別之統計，並舉辦國際人權公約宣導講習會2場、參加人次88人。審議通過2014年人權工作實錄文稿2冊、共72件調查案例，並撰擬2015年人權工作實錄初稿2冊、共58件調查案例。

6. 舉辦「監察院105年被強制安置之兒童及少年家庭權利保障研討會」1場次，參加人次約160人。


	調查巡察業務
	1. 提升人民陳訴案件專業處理能力，發掘政府施政違失，強化監督效能，有效紓解民怨。
2. 對違法或失職之公務人員，依法予以彈劾或糾舉，追究其行政責任，以肅官箴。

3. 依法指派監察委員擔任監試委員，落實監試機制，維護國家考試之公正、公平與公信。

4. 加強中央及地方機關巡察機能，實地查察其工作及設施，主動體察民怨，有效監督各級政府施政。

5. 加強與審計部及其他同具監督職能機關合作，提升職權行使綜效，為民把關。
6. 加強中央巡察機能，實地查察其工作及設施，有效監督各機關施政。

7. 監督行政機關之工作及設施，如調查發現有違法不當情事。依法提案糾正，促其注意改善，並貫徹追蹤管考，落實糾正功能。

8. 以超然獨立及公正客觀之立場，履行各項調查作為，並以縝密調查究明之事實為依據，從制度、法規及影響層面深度探究，以恢弘監察功能。

9. 本於「化繁為簡」、「簡案速辦」、「明案快辦」、「疑案慎斷」等原則，辦理調查案件，並依案件性質及專業考量，核派適當協查人員，持續提升調查案件效率、效果與品質。

10. 建構「協查專業資料整備中心」，平日蒐集與調查案件有關之重要新聞報導、專業訊息、統計數據、研究報告、法令規定等資料，使協查案件能迅速掌握最新案情資訊。

11. 持續以核簽（簽註）意見追蹤違失機關落實改善缺失，監督政府強化施政效能，發揮監察職權功能。
	(1) 105年1月至7月，收受人民書狀及機關函報7,619件，連同去年留待處理案件，計先行處理7,506件，其中非屬陳訴性質書狀（含不屬本院職權、陳訴內容空泛、需陳訴人補充說明或補送資料、其他如發抒意見、陳述遭冒名、通知變更地址等）1,255件；屬同一案件重複陳訴併案處理3,032件；應循或已循司法或行政救濟程序，函復陳訴人依法辦理1,164件；機關正處理中或屬機關應先行處理或屬建議性，送請機關參處1,443件；函請機關說明、查處、補送資料443件；認無違失，函復陳訴人10件；據以派查159件。

(2) 為適時呈現本院處理人民陳情案件機關查處獲得平反案件類型之具體績效，每月選擇適當平反案例，由簽案同仁改寫為適合於網路或平面媒體發表之小故事。105年1月至7月共撰寫10則小故事，使民眾得以瞭解本院職權行使現狀並知悉權益維護之方式。

(3) 為提升人民書狀專業處理能力，於105年7月27日舉辦簽案業務研討會，由資深同仁分享簽案經驗及技巧。

1. 105年1月至7月本院共計成立彈劾25案，彈劾26人。被彈劾人詢問筆錄均列入彈劾案附件供懲戒機關審議(理)。

2. 對考試院函請本院派員監試案件，輪派監察委員擔任監試委員。如考區有2個以上時，按考區數輪派委員監試。監試時，如發現有潛通關節，改換試卷或其他舞弊情事者，應由監試人員報請本院依法處理。考試竣事，監試委員應將考試經過情形，陳請院長核定並辦理結案。105年1月至7月計輪派監試委員10件，67人次。
(1) 依限辦理104年度（104年8月1日至105年7月31日止）地方巡察各項前置作業，如函請地方政府提供施政計畫、預算書、施政成果、聯絡人名冊，及函請審計部提供地方政府之財務重大案件等資料，分送各巡察組參辦。

(2) 邀集全體地方機關巡察組巡察秘書（下稱地巡秘書），於105年2月19日舉辦座談會，並敦請副秘書長蒞臨指導，共同研討強化地方機關巡察事宜，包括地巡秘書如何加強簽案速度，強化案情分析，及如何以更彈性之技巧進行表達或擬列作業替選方案等。透過各巡察責任區業務資訊充分交流、分享及傳承，俾使地巡業務之辦理精益求精、提升品質。

(3) 105年1月至7月地方巡察各組赴責任區巡察共28次，受理人民陳情共277件。

(1) 持續與審計部、廉政署等機關進行職務交流與合作，透過資訊合作與交流平台，深入瞭解機關現存與潛在之問題；透過簽案、請審計部查核、與行政機關建立聯繫窗口等多元案件處理方式，俾對機關行政及財務面雙向把關，強化對政府機關之監察效能。

(2) 105年1月至7月審計部依審計法及有關法令規定報院核辦各機關涉有財務上不忠、不法或效能過低之案件計有127件，派查20件。

3. 提出糾正案44件，均已函請相關機關檢討改善中。並對第三、四屆未結糾正案件127案件，加強清查或由委員會決議推派委員接續調查，以督促被糾正機關研擬具體改善措施中。

4. 預計各委員會將辦理糾正案72件，以促請行政機關檢討改善。

5. 指派協查人員協助監察委員調查案件，以1人1案為原則，並視專業屬性或調查作為，臨時加派同仁機動支援短期工作，至於影響社會大眾深遠及輿論關注之重大案件，則組成跨領域專業調查團隊，嚴密周詳調查，以確保國家整體公共利益。105年1月至7月核派協助監察委員調查案件133案、完成146案調查案、成立糾正44案、彈劾25案、函請改善103案、各機關函復檢討議處結果計179人。均依案件性質及專業考量，指派協查人員協助監察委員調查各類案件，以有效發揮監察職權，增進國民福祉，促進政府治理效能。

6. 充實協查人員專業素養，強化法學、調查及綜合知能訓練，增進案件之專業分析及論證能力，俾提升調查案件品質及結案速度，105年1月至7月辦理7項計20次在職訓練專業課程如下：「職權宣導重要案例績效說明(一)～(十二)」、「出庭言詞辯論經驗分享(一)～(二)」、「公務員違法經營商業案研討」、「監察院調查權與立法院調查權研討」、「勞資爭議處理實務」、「參訪臺北高等行政法院及臺灣臺北地方法院」、「勞資爭議處理法及勞資爭議調解辦法」。

7. 於內網磁碟機設置「協查專業資料整備中心」，並責成專人負責蒐整重大社會事件報導、政府施政輿情、立委質詢行政機關議題、法令增修及研究報告等資料，以不同類別另設共76項專區，及時蒐整並隨時更新資料庫以供同仁迅速瞭解案情及掌握調查重點。

8. 105年1月至7月，共提出核簽意見961件、核閱意見77件、簽註意見620件，送請各相關委員會審查。為建構優良形象、協助爭取國家人權委員會於本院設置，本於「績效大於時效」原則，按月將撰寫核簽意見、簽註意見產生之正面效果，逐步整理成「績效案例資料庫」，以「監察院電子信」供對外宣導用。亦利用在職訓練時間，辦理績效案例經驗分享，提醒同仁應持續提振核簽意見、簽註意見之品質，及重視「績效行銷」，以達成造福人群，發揮監察效能之目的。

	財產申報業務
	1. 因應105年第14任總統、副總統及第9屆立法委員選舉及行政院組織改造期程，持續辦理陽光四法多元輔導及宣導服務，促進廉能政治、端正政治風氣，並促進國民政治參與，健全民主政治發展。

2. 縝密辦理陽光四法申報受理及查核處分、罰鍰確定後之公告、行政爭訟之答辯、應訴與罰鍰之強制執行。

3. 配合陽光四法修法進程，研修相關作業規範、處理標準，建立與時俱進之申報受理及查核(調查)制度與資訊作業系統。

4. 整合並精進各業務應用系統功能，充實四法資料完整性與關聯性，效率化各項申報及查核作業流程，以提升行政效能。

5. 賡續辦理公職人員財產申報資料、政治獻金會計報告書及遊說資料之查閱、刊登公報及上網公告事項，提供正確、即時、便捷之公開透明資訊。

6. 充實公職人員財產申報資料查核平臺之介接資料庫，以擴大經由財產申報義務人及配偶授權後，介接財產申報資料，供申報人參考申報之服務申報人措施，並加強財產查核資料比對及查核報告編製自動化處理。
	(1) 賡續委請行政院於全國72處數位電子看板及行政院農業委員會於全國300處農漁會之「農業資訊電子看板」輪流播放宣導陽光四法法令規範。

(2) 105年1月至7月辦理公職人員財產申報法令暨網路申報系統操作及公職人員利益衝突迴避法宣導說明會計1場次；受邀派員至他機關講授公職人員財產申報法令暨網路申報系統操作，計2場次、公職人員利益衝突迴避法令及案例說明，計5場次。

(3) 另配合社團法人中華民國會計師公會全國聯合會辦理第14任總統、副總統暨第9屆立法委員擬參選人政治獻金會計報告書會計師查核簽證業務，及受邀派員至法務部廉政人員研習中心講授政治獻金法計6場。

(1) 受理公職人員各項財產申報1,545件，書面審核6,812件。提出公職人員財產申報資料查核報告265件，審議通過案件247件，決議裁罰28件，公告罰鍰確定37人次，辦理行政爭訟之答辯18件，累計移送行政執行7件。

(2) 受理公職人員利益衝突迴避法自行迴避報備31件，另民眾檢舉或機關移送等簽辦案件18件，其中派查7件，提出調查報告8件，決議裁罰4件；辦理訴願答辯3件、行政訴訟答辯1件；賡續行政執行案件9件。

(3) 受理擬參選人設立許可政治獻金專戶12件、首次政治獻金會計報告書申報327件、賸餘政治獻金會計報告書申報65件；受理政黨許可設立政治獻金專戶2件、申請廢止7件、政治獻金會計報告書申報42件。

(4) 辦理103年地方公職人員選舉政治獻金會計報告書查核並經審議案數64案，予以處罰者117件；又超限捐贈查核並經審議案數134案，予以處罰者131件。另辦理政治獻金檢舉案件，發現擬參選人涉有違法之虞，移送司法檢調機關1件。另並辦理政黨、政治團體政治獻金會計報告書查核經審議案數5案，予以處罰者5件。及收受違法政治獻金主動辦理繳庫11件。

(1) 為提升財產申報各業務系統間檔案加值運用之正確性，針對更正申報及收件作業等跨系統間檔案抛轉及介接情形進行檢討及研商改善方式。

(2) 辦理「政治獻金不得捐贈者資料整合平臺104年功能擴充暨105年維護案」，持續介接及更新政治獻金不得捐贈者資料整合平臺之機關資料，強化系統功能並定期審視介接資料之完整性。

1. 第14任總統、副總統及第9 屆立法委員選舉，各擬參選人平均使用政治獻金網路申報系統，使用率已達77.22％。另政黨使用政治獻金網路申報系統，截至目前計有中國國民黨、民主進步黨及親民黨等16政黨使用該系統。

2. 受理申請查閱公職人員財產申報資料37人次，查閱件數1,022件。辦理公職人員財產申報資料上網公告及刊登專刊1,057件，共出刊10期。辦理公職人員財產申報資料移轉4,210件；受理申請查閱政治獻金會計報告書22人次，被查閱專戶數62戶。

(1) 參考104年定期財產申報期間辦理「讓財產申報像網路報稅一樣便利」作業經驗，賡續檢討及推展「授權介接財產資料」之服務。105年1月至7月，針對第9屆新任立法委員、105年5月20日隨總統、副總統卸職及到職之政務人員等計81位應申報人提供相關服務。

(2) 自105年起，積極與各證券商及各投信投顧公司進行訪談及召開多場次說明會，完成境外基金等有價證券之介接作業；另邀集臺灣證券交易所、財團法人中華民國證券櫃檯買賣中心及24家保險公司等機構，研商將股票、保險及放款等財產資料改以網路方式傳輸，大幅提升資料介接之時效性及安全性；又依財產申報實際需求，請各金融機構更修介接規格等，提升財產申報查核平臺介接財產資料之深度及廣度。

	一般建築及設備
	
	

	營建工程
	1. 辦公室及庫房修繕工程。

2. 白蟻回測檢視作業。

3. 國定古蹟監察院屋頂、外牆去漆等修復工程。

4. 國定古蹟監察院結構損壞調查及修復工程委託設計監造案。

5. 委員辦公大樓耐震能力補強工程。

6. 汰換節能空調等機電設備。
	1. 本院於105年2月間經行政院同意撥用審計人員訓練中心房地，將作為本院新辦公室等使用，賡續辦理執照變更與室內裝修之委託規劃設計，以續行室內裝修工程。另院區廳舍、辦公室設施設備，持續進行例行性維護修繕，以維持良好辦公環境與建築物使用安全。

2. 遵照文化資產保存規定，維護監察院古蹟資產，持續進行白蟻防治與檢測作業，確保院區古蹟木構造建築物免於白蟻危害，永續使用。

3. 國定古蹟屋頂外牆去漆及修復工程於105年2月經文化部及行政院公共工程委員會函復審查通過後，隨即進行工程招標，將賡續於決標後進行相關開工準備，依規劃時程進行修復工程。  

4. 結構審查及修復工程設計監造案於105年4月決標，業於6月進行第1次規劃報告審查會議，預計8月上旬提出修正報告復審，106年度辦理修復工程。

5. 委員辦公大樓耐震能力補強工程於105年2月決標後，3月開工，預計105年底完成委員辦公大樓結構補強工程，以符合公有建築物耐震標準，提升辦公環境整體安全性。

6. 因汰換節能空調等機電設備與監察院國定古蹟屋頂、外牆去漆等修復工程，兩工程位置相同，有其先後關連性，故納入國定古蹟屋頂、外牆去漆修復工程，一併發包施作，將賡續於決標後，依規劃時程辦理。

	交通及運輸設備
	汰換16輛逾15年之公務車。
	已於105年4月購置10輛公務車汰換使用，另6輛則於105年底前配合監察委員補實情形，檢討辦理。

	其他設備
	1. 更新辦公設備。
2. 蒐集充實監察職權相關圖書，加強圖書資訊服務。

3. 汰換及購置個人電腦、週邊設備、伺服器、儲存備份等相關軟硬體設備，維持設備高妥善率，提升資訊處理效能及作業品質。

4. 持續推動陽光四法業務e化，擴增監察業務及行政支援資訊系統功能。

5. 強化進階持續性滲透攻擊、行動裝置、個人資料保護等資安防護機制及網路安全效能。

6. 推動公職人員財產申報全面服務申報人計畫，讓財產申報像網路報稅一樣便利。
	1. 按各單位之需求計畫，適時汰購所需辦公桌椅、會議桌等設備，俾利公務正常運行。

2.
(1) 購置「聯合知識庫」、「中時新聞資料庫」、「法源法律網」等電子知識庫之使用授權，提供本院同仁業務執行所需相關資訊。

(2) 截至105年7月，共增購圖書204冊、多媒體數位圖書52片、期刊538冊，圖書期刊共借閱4,897冊，並剪輯事涉本院相關新聞共2,548張。
3.

(1) 採購大圖輸出印表機1台及雷射印表機7台，以支援各單位之業務需求。

(2) 採購院區機房伺服器虛擬化平台主機及儲存設備各1部，以賡續辦理實體主機虛擬化，有效降低機房使用空間、節省耗電及伺服器管理與維護費用

(3) 汰換東七機房資料庫叢集(DB Cluster)伺服主機2部及增購固態硬碟(SSD) 5顆、伺服器電源供應器4顆，以提升陽光四法應用系統效能、資料安全性、存取速度及伺服器電源供應穩定度。

4.

(1) 辦理「政治獻金查核系統功能擴充案」，以因應政治獻金法未來修法趨勢，由系統提供各項查核檢查點參數設定之彈性設計方式，俾符合未來修法規範；並同步修訂工作底稿內容以詳實呈現政治獻金查核工作。
(2) 辦理「公文整合及線上簽核管理系統功能擴充案」，匯入委外掃描之公文數位影像檔案，以利線上查詢及調閱。

(3) 辦理「監察業務管理系統功能擴充案」，增修系統相關功能以支援相關單位實際作業需求。

5.為強化本院對外服務應用系統安全，辦理「多憑證驗證系統擴增案」，擴充網際應用服務系統之使用者端安控元件功能，支援4大主流瀏覽器(Chrome、FireFox、IE、Edge)新舊版本環境，以符合國家發展委員會要求各機關網站需提供跨瀏覽器之服務。

6.
(1) 辦理「公職人員財產申報查核平臺功能擴充暨維護案」，增加保險、股票交易價格及境外基金等財產資料介接項目，調整土地及建物等資料介接架構，以增進查調及查核資料效率、撙節作業成本，並建立經申報人同意代為收集財產資料之授權機制，全面提供財產資料供申報人下載參考，提高財產申報便利性。

(2) 辦理「財產申報查核報告編製系統建置案」，由系統依據「公職人員財產申報查核案件認定處理原則」進行各項財產比對及數額加總，並自動產出查核文件，同時提供線上調閱各項查核報告書類等功能，以簡化查核報告各項財產比對、加總及分析作業，有效提升查核報告編製作業效率。
(3) 辦理「公職人員財產申報管理系統」擴充案，將年度定期申報前之申報人授權作業予以自動化處理，包括紙本授權資料簽收、授權審核作業、撤銷授權資料作業、授權資料匯出作業等，有利減少人工作業及提高行政效率。



監察院

預算總說明
中華民國106年度
	2.　105年度已過期間(自105年1月1日至105年7月31日止)預算執行情形：

                                                            單位：新臺幣千元

	科目名稱
	全年度
預算數
	截至7月底分配數
	截至7月底執行數(含應收數)
	暫(預)

付數
	合計
	分配數餘額
	執行率%
	

	歲入部分：
	
	
	
	
	
	
	
	

	罰款及賠償收入
	22,300
	12,999
	31,586
	0
	31,586
	-18,587
	242.99
	

	財產收入
	228
	126
	169
	0
	169
	-43
	134.13
	

	其他收入
	225
	126
	139
	0
	139
	-13
	110.32 
	

	小計
	22,753
	13,251
	31,894
	0
	31,894
	-18,643
	240.69
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	歲出部分：
	
	
	
	
	
	
	
	

	一般行政
	699,703
	489,260
	422,150
	1,307
	423,457
	67,110
	86.55%
	

	議事業務
	8,405
	4,398
	2,791
	250
	3,041
	1,607 
	69.15%
	

	調查巡察業務
	19,382
	11,908
	5,058
	90
	5,148
	6,850 
	43.23%
	

	財產申報業務
	8,127
	4,773
	2,662
	0
	2,662
	2,111 
	55.77%
	

	一般建築及設備
	83,964
	21,750
	8,773
	0
	8,773
	12,977 
	40.34%
	

	  營建工程
	48,440
	10,000
	1
	0
	1
	9,999 
	0.01%
	

	  交通及運輪設備
	14,720
	9,200
	8,487
	0
	8,487
	713
	92.25%
	

	  其他設備
	20,804
	2,550
	285
	0
	285
	2,265 
	11.18%
	

	第一預備金
	922
	0
	0
	0
	0
	0 
	-
	

	小計
	820,503
	532,089
	441,434
	1,647
	443,081
	90,655
	83.27%
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	


政風室





綜  合


規劃室





秘書長





副秘書長





審計部





高雄市審計處








桃園市審計處





臺北市審計處





資訊室





會計室





統計室





人事室








特種委員會





內政及少數民族委員會





外交及僑政委員會





國防及情報委員會





財政及經濟委員會





教育及文化委員會





交通及採購委員會





司法及獄政委員會





法規研究委員會








諮詢委員會








廉政委員會








監察委員紀律委員會








任務編組





國際事務小組








人權保障委員會





監察院


院長‧副院長‧委員





監  察


業務處





監  察


調查處





公職人員


財產申報處








秘書處





○公共關係科


○管理科


○總務科


○檔案科


○文書科


○議事科








○第五組


○第四組


○第三組


○第二組


○第一組








○第五組


○第四組


○第三組


○第二組


○第一組








○第三組


○第二組


○第一組


○陳情受理中心





本院預算員額為520人，包括委員29人，職員296人，駐警17人，技工16人，駕駛47人，工友30人，聘用人員83人，約僱人員2人。





新北市審計處





臺中市審計處





臺南市審計處





各縣市審計室








訴願審議委員會組





預算規劃與執行小組








常設委員會
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