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監察院中央機關巡察報告

一、巡察機關：勞動部職業安全衛生署

二、巡察時間：114年 10月 31日

三、巡察委員：蕭自佑、王美玉、王麗珍、林郁容、紀惠容

葉大華、葉宜津、蘇麗瓊等8名委員。

四、巡察重點：

（一）勞動部職安署114年度預算及未來重要業務施政計畫

執行情形。

（二）執行職業安全衛生高風險作業檢查重點情形。

１、如何實施高風險作業檢查。

２、目前職安署推動降災計畫年中績效情形。

（三）職場減災及職災預防措施推動情形。

據統計，113年度全國重大職災死亡人數達289人，

而其中營造業占比逾47%，居全產業之冠；另113年

設定為營造墜落打擊年，設定目標為68人以下，但

最後全年達90人因此死亡，凸顯風險預防與現場稽

查不足：

１、如何強化營造工程源頭防災及機械設備器具源頭管

制。

２、事業單位交付承攬之安全管理，及加強墜落災害預

防辦理情形。

３、推動導入AI於工安減災作為，及其降低職災千人率

的改善成效。
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（四）職場霸凌防治修法進度及配套規劃。

近期國內發生數起職場霸凌事件，引發社會關注職

場霸凌防治法制不足議題：

１、修訂職業安全衛生法增訂職場霸凌防治專章之辦理

進度。

２、該專章仍有賴後續訂定相關子法加以落實，有關相

關子法增訂期程及相關配套措施如教育訓練、宣導

說明、勞動監督檢查等規劃。

五、巡察紀要：

監察院社會福利及衛生環境委員會關注強化工地

減災與防治職場霸凌等議題，114年 10月 31由召集人

蕭自佑委員偕同監察委員一行 8人，前往勞動部職業

安全衛生署進行巡察，關切職場減災措施及職場霸凌

防治推動現況。行程包括實地訪查臺北市中山區一處

新建工程工地，瞭解高風險作業檢查重點與安全管理

成效，並由勞動部李健鴻次長陪同及職安署林毓堂署

長進行業務簡報與座談交流。

根據統計，113年我國職災死亡千人率 0.022，仍

高於新加坡與日本。營造業長年為職災發生率最高的

行業，其中墜落事故比例最高。雖然勞動部推動「營

造業墜落打擊年」專案，但整體減災成效尚未達標，

顯示風險預防及現場稽查仍需加強。

與會委員建議勞動部應持續精進減災策略，導入

科技輔助監測，以有效降低工地事故發生率，並期許
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勞動部能借鏡日本、德國的經驗，持續推動職業安全

意識融入組織文化中，促使安全理念內化。同時，針

對職場霸凌議題，《職業安全衛生法》修法草案雖已

增訂防治專章，相關子法與配套措施仍待落實，方能

真正保障勞工身心健康，以回應社會對職場安全與尊

重的期待。

會中亦提出多項議題，如營造業職業災害死亡率

偏高之原因分析與改善對策、外籍移工職業安全教育

訓練落實情形、財團法人職業災害預防及重建中心權

責與職安署的分工、職場霸凌防治之輔導與落實機制、

體制內吹哨者保護措施、重大職災公開網介面友善性、

代行檢查機構認證機制、職業災害個案管理員服務角

色的定位等問題並提出建言。李健鴻政務次長分別就

監委們所提逐一重點回應，並就不足部分允會後再以

書面資料補充說明。

監委們期許勞動部未來能有效整合跨部門與產業

資源，採取更積極與前瞻的行政作為，並透過公私部

門的協力合作，共同提升我國職場安全水準、落實職

災預防，打造安全、健康、友善的工作環境。


