
 

前空軍總司令夫人要求派遣醫療看護違失案 

∼緣起與發現∼ 

國防部空軍司令部未徵得所屬幹部自由意願，違法指派其擔任與軍人

身分無關之差勤，擔任退休將領眷屬醫療看護工作，衍生假公濟私訾議，

嚴重戕害軍人尊嚴與士氣，亦斲傷軍事機關之聲譽；另指派中校幹部擔任

退休將領眷屬醫療看護工作，並核予公假，核與「國軍軍官士官請假規則」

相關規定有違；多數公假核准之事由查與實際的差假作為並不相符，顯有

虛偽不實情事，嗣約請該部相關人員到院接受詢問，發現相關措施確有失

當，肇生多項重大違失，爰依法提案糾正。 

∼改善與處置結果∼ 

經國防部空軍司令部檢討，為樹立法紀威嚴，整飭軍風，本案相關失

職人員，政戰主任陳中將、文宣組長王上校等 2 員，各核定記過乙次處分。

該部已將本案援為案例，強化官兵差假管制，嚴守公務紀律，持恆要求各

級單位主官（管）確依「國軍軍官士官請假規則」規範，相關差勤公務請

（休）假，均應詳實登載申請事由及請假類別，嚴格審查，並由權責長官

核准實施，以杜絕虛偽不實情形。 

另國防部空軍司令部，就協助退役袍澤不得逾越職責分際、嚴禁指派

官兵執行與職務無關之差勤、差勤詳實登載請假事由、維繫官兵尊嚴士氣

及恪遵依法行政規範等事項應加強宣導，共計有 178 場次，參加人員共計

5,967 人次，且參加人員以各階級主管人員為主。 

調查案 糾正案 
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