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附錄、具學生身分之建教生、實習生及工讀生遭性騷擾之法規適用及處遇表 

被害人

身分 
性平法 性工法 

建教生 1.依性平法第3條第3款規定，校園性別事

件係指事件之一方為學校校長、教師、

職員、工友或學生，他方為學生。因建

教生屬學生身分，適用性平法。 

2.依高級中等學校建教合作實施及建教生

權益保障法第6條第1項第2款規定所稱

之「指導人力」，應有性平法第3條第2

款第2目所稱「實習場域之實習指導人

員」之適用。爰該主管為建教生之指

導人力時，有性平法之適用；如非指

導人力時，則適用性工法。 

3.建教生得依性平法向所屬學校申請調查

或依性工法向雇主提出申訴。若被害人

選擇由學校處理，學校應由「校園性別

平等教育委員會」進行調查。調查過程

應落實不重複調查原則。 

4.不論案件是否由學校調查，學校知悉疑

似個案後，均應依性平法第25條規定提

供必要之保護措施（如諮詢、醫療、心

理諮商轉介或社福資源）及其他教育輔

導協助。 

5.學校應依兒少權法第53條、性平法第22

條及校園安全及災害事件通報作業要點

規定於24小時內完成「社政通報（關懷

e起來）」及「校安通報」，以維護學生

權利。 

1.依高級中等學校建教合作實施及

建教生權益保障法第27條第2項規

定，建教生於建教合作機構受訓

期間遭性別歧視、性傾向歧視或

性騷擾時，其申訴之提出、認定

及建教合作機構之賠償責任，準

用性工法及其相關法規。 

2.建教生依同法第27條規定，向地

方勞動主管機關提出申訴，申訴

案經提送直轄市、縣市政府性別

工作平等會或就業歧視評議委員

會進行調查認定並作成調查報告

後，勞工行政主管機關應將調查

報告併同調查資料影本函送教育

行政主管機關，由其就建教合作

機構是否違法自為判斷及裁罰。

倘性別事件之當事人涉及實習指

導人員與建教生，學校應按性平

法及相關規定，以校園性別事件

進行調查及處理。 

 

實習生 1.依勞動部114年3月11日勞動條5字第

1140147685號函、教育部114年3月14日

臺教學(三)字第1140028039號函說明：

實習生於實習時，遭受實習指導人員職

場性騷擾，性工法及性平法並有適

用。 

2.依性平法第3條第2款第2目規定，教師

之定義包含實習指導人員，如實習生屬

學生身分，亦適用性平法。 

3.實習生如依性平法向學校申請調查，應

由學校性別平等教育委員會調查處理。 

4.依性平法第23條第1項規定，調查應

「避免重複詢問」原則，以防同一事件

之事實認定歧異、調查資源浪費之情

形。並依調查屬實結果，學校應依性平

法第26條第2項、第29條第1項或第3項

1.依性工法第2條第5項規定，實習

生於實習期間遭受性騷擾時，適

用本法之規定。 

2.同法第3條第4款規定，實習生定

義係指公立或經立案之私立高級

中等以上學校修習校外實習課程

之學生。 

3.實習生如依性工法向實習場域之

雇主提起申訴（行為人非屬事業

單位最高負責人），雇主應依性工

法第13條第2項規定進行調查，並

得請求學校共同調查。如調查結

果性騷擾成立，雇主應對行為人

為適當懲戒或處理，並通知學校

檢討實習措施、辦理性平法第29

條第3項規定之不適任通報等。 
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被害人

身分 
性平法 性工法 

規定，對該實習指導人員進行「接受8

小時之性別平等教育相關課程」等處置

或不適任通報。 

5.不論案件是否由學校調查，知悉疑似個

案後，均應依性平法第25條規定提供必

要之保護措施（如諮詢、醫療、心理諮

商轉介或社福資源）及其他教育輔導協

助。 

6.學校應依兒少權法第53條、性平法第22

條及校園安全及災害事件通報作業要點

規定於24小時內完成「社政通報（關懷

e起來）」及「校安通報」，以維護學生

權利。 

4.行為人如為事業單位最高負責

人，實習生依性工法第32條之1第

1項規定逕向地方勞工行政主管機

關提起申訴時，依性工法施行細

則第4條之1第2項規定，地方主管

機關得請求教育行政主管機關及

所屬學校共同調查。 

 

工讀生 1.若加害人具備學校校長、教師、職員、

工友或學生身分，該案仍屬校園性別事

件，適用性平法；倘性騷擾行為人非屬

學校校長、教師、職員、工友或學生

者，應另循適用性工法或性侵害犯罪防

治法等規定辦理。 

2.依性平法第25條第3項規定，學生為性

侵害、性騷擾或性霸凌事件被害人，而

非屬性平法適用範圍者，學生所屬學校

得準用前2項規定，依事件當事人之需

求，提供心理諮商與輔導等各類專業服

務，必要時，應提供保護措施、法律協

助、社會福利資源轉介服務或其他協

助。 

1.工作場所性騷擾事件，除校園性

別事件依性平法規定處理外，應

依性工法規定處理。 

2.依性工法第13條第2項規定，雇主

於知悉性騷擾之情形時，應採取

立即有效之糾正及補救措施，包

含避免申訴人受性騷擾情形再度

發生之措施、對申訴人提供或轉

介諮詢、醫療或心理諮商、社會

福利資源及其他必要之服務等。 

3.依性工法第13條第4項規定，雇主

接獲被害人申訴時，應通知地方

主管機關；經調查認定屬性騷擾

之案件，並應將處理結果通知地

方主管機關。 

備註 跨法規適用原則：凡建教生、實習生及工讀生於工作場所遭受性騷擾（含性侵害），

均適用性工法；如建教生或實習生遭實習指導人員，或工讀生遭遇具教職員生身分之

加害人性騷擾時，亦有性平法之適用。然若被害人身分為「未成年人」，則尚涉及兒

少權法之適用；如該性騷擾之行為型態屬「性侵害」，則尚亦有性侵害犯罪防治法之

適用。 

並行適用原則：上開性平法、性工法、兒少權法及性侵害犯罪防治法等各項法規，因

其立法目的與權責事項各有不同，實務上係採「並行適用」，無優先順序之別。惟衛

福部於本院詢問時表示，因我國對職場性騷擾有特別規定，若是未成年職場性騷事

件，與兒少權法有競合關係時，原則上應該依照性工法處理；如果是兒少遭受性侵害

案件，則在通報上也應依照性侵害犯罪防治法流程處理。 

獨立通報與保護義務：基於並行適用原則，各單位（包含教育、勞政、社政及警政

等）於知悉疑似案件時，均應分別依各該法規落實其法定通報義務（如 24小時內之社

政通報與校安通報），並依法提供心理諮商、法律協助及社會福利等保護轉介措施。 

資料來源：本調查案依法規及相關機關之說明整理。 

 


