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日本大分縣日台友好議員聯盟訪團拜會監察院 
日本大分縣日台友好議

員聯盟由團長志村學議員率

領，於 1月 13日拜會監察院

李鴻鈞副院長（現為代理院

長）及范巽綠委員，黃適卓

秘書長陪同接見。李副院長

表達誠摯歡迎，並期許台日

情誼持續深化，更加緊密。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

李副院長表示，日本大分縣日台友好議員

聯盟自 2017 年成立以來，致力促進台日間經

濟、文化、教育及觀光等交流；而志村學顧問

與范巽綠委員早自 2001 年起就共同籌劃台日

教育交流。李副院長進一步指出，20多年來，

日方來台修學旅行人數已超過 37萬人，每年亦

有超過 200 名日本學生因修學旅行前來參觀監

察院，對深化台日交流具體貢獻良多，台日關

係緊密，期盼透過年輕學子跨國交流，將這份

深層文化連結與歷久彌堅的情誼延續下去。  

 

★秘書長歡迎會……P.2 

★人權相關活動… P.3- 4 

★監察委員巡察… P.6- 7 

 

院務消息 

拜會合影 115/01/13 

李鴻鈞副院長致

贈團長志村學議

員彩釉祥獅壁飾

115/01/13 

訪團於監察院大門合影 115/01/13 
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監察院黃適卓秘書長歡迎會 
監察院新任秘書長黃適卓，經總統任命於 115年 1月 2日到職，監察院

於 115年 1月 6日辦理歡迎會。黃適卓秘書長係國立政治大學公共行政研究

所碩士、美國南加州大學公共行政學院博士，曾任公務人員保障暨培訓委員

會委員、第六屆立法委員，並歷任開南大學副校長、桃園市政府首席顧問、

桃園航空城股份有限公司董事長，以及行政院政務顧問等職務，歷練豐富且

完整，對於公共政策的規劃、執行及跨域治理擁有深厚學養與實務經驗。 

歡迎會上黃適卓秘書長表示自己將努力扮演好監察院幕僚長的角色，襄

助院長推動院務，且提出三點期許：第一、落實效率，爭取監察院預算，第

二、注重公務人員保障及行政管理均須依法行政，第三、提升監察院的榮譽

感。與會人員熱烈歡迎秘書長加入監察院團隊。 

 
 
  
114年監察職權行使情形               資料期間：114 年 1 月 1 日至 12 月 31 日 
 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 

院務消息 

統計資料 

彈  
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按審議委員會分 

 
 
  

 

糾正案及函請改善案 
機關自行議處 139人 
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違失態樣 案數 

貪瀆 11 

違反政府風紀 5 

違反監督考核 5 

廢弛職務 1 

採購違失 - 

違反經營商業或兼職規定 1 

性侵或性騷擾 4 

 
彈劾 40人 

按官等（階）別分 
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國家人權委員會發表 CEDAW第 5次國家報告之獨立評估意見 

國家人權委員會 1月 29日舉行「消除對婦女一切形式歧視公約（CEDAW）第 5次國家報告之獨立

評估意見」發表會，針對歧視定義、性別平等機制、性別暴力、女性公共參與、工作與家庭平衡，以

及不利處境群體婦女所面臨的交叉性歧視等六大議題，提出 40點監督意見及 20項建議，由紀惠容副

主委和高涌誠委員督導完成。 

紀惠容副主委表示，行政院將於今年 7 月召開

CEDAW第 5次國家報告國際審查會議，人權會依法就

近四年政府落實 CEDAW情形，提出獨立評估意見，指

出國內仍存在的結構性歧視，並釐清政府作為和困境

所在，以協助國際審查委員掌握我國婦女人權現況。 

紀副主委指出，今年適逢婦運前輩彭婉如女士逝

世 30週年，1996年彭女士不幸遇害，催生了性侵害

犯罪防治法以及刑法修正；而 2023 年臺灣的 MeToo

運動，促成制度檢討與「性平三法」修正。人權會期

盼透過 CEDAW定期審查與追蹤機制，持續推動性別平

等，而非只在重大事件發生後才能促成改變。本次發

表會即在提醒尚有哪些性別歧視問題亟待補救。 

高涌誠委員說明，獨立評估意見彙整人權會自

2021至 2025年間處理陳情申訴、研究調查，以及多年

與婦女權益基金會合作蒐集基層婦團意見等工作觀

察，並交叉比對分析官方資料與公私部門對話所得資

訊。許多議題也是歷次 CEDAW 及兩公約國際審查委員

會共同關切的重點，包括反歧視法尚未立法、性別仇恨

言論未明確禁止，以及家事移工權益保障不足等。 

本次發表會有人權會葉大華、王麗珍等委員，監察

院黃適卓秘書長、王增華副秘書長，以及法國駐臺人權

專家周杰顧問等人出席。 

 
 

院務消息 

高涌誠委員

115/01/29 

紀惠容副主委

115/01/29 

發表會現場

115/01/29 

發表會合影 115/01/29 
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不適任教師處理機制危機解密座談會 

人權會近期發布《檢視校園師對生暴力

處理機制》專案報告，檢視 109年《高級中

等以下學校教師解聘不續聘停聘或資遣辦

法》新增校事會議制度後的實施成效，並於

1 月 12 日與人本教育基金會合辦多元利害

關係人座談會，邀集行政機關、專家學者、

教師團體、家長團體與學生代表，針對校園師

對生暴力「案件受理及通報」、「調查如何反映

真實」、「究責與輔導增能」以及「第三方機制

的可能運作方式」四大面向進行對話。 

人權會委員葉大華表示，現行處理機制多以是否剝奪教師工作權為核心，未能對準《兒童權利公

約》（CRC）對兒童禁止一切形式暴力準則。該份報告是基於人權會推動及監測 CRC落實之職權，就監

察院相關調查及陳情案件、106 至 111 學年度校園師對生暴力事件處理情形 4,641 筆問卷、113 年度

校事會議數據資料以及 9場次利害關係人焦點團體座談，針對教育部現行處理機制是否與 CRC所要求

「兒童免遭一切形式暴力對待的權利」仍有落差進行研析，並據以提出制度面與法律面的改善建議。 

副主任委員紀惠容並指出，校園性侵與霸凌案件實務上常因承辦人員流動率高，導致處理意願低

落，甚至出現卸責式通報現象，顯示師對生暴力投訴案件如何過濾與分流是重要課題。 

人權會表示，後續將與教育部協作，

改善師對生暴力處理機制，方向包括：落

實教育人員對於兒少權法社政通報的責

任通報認知；建立校事會議涉及不當處理

之冤案處理模式；校事會議調查報告委託

研究團隊，進行暴力態樣類型及成因分

析；啟動校事會議的調和機制，並建立受

理調查案件之分流機制；強化調查人才庫多元背景人才之招募與培訓；完善行為人教師之輔導與監測

機制；評估與研議建置獨立第三方調查機制；以及強化教師與家長處理不適任教師之支持體系，包括

提升家庭教育中心親職教育功能、引入修復式策略資源等，同時保障調查程序中兒少意見表達及程序

參與權利。期使處理模式由「以教師工作權為核心」，轉向「以 CRC兒童最佳利益與教育主體性原則」，

促進親師生三贏，重建校園信任。 

  
 

院務消息 

紀惠容副主委發言

115/01/12 

葉大華委員發言 115/01/12 

座談會大合照 115/01/12 
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司法及獄政委員會與 WJP交流 勉共同促進法治人權保障 

World Justice Project執行長 Dr.Alejandro 

Ponce及亞太地區主任 Dr.Srirak Plipat等人於 1

月 29日拜會司法及獄政委員會，與召集人高涌誠等

委員交流對話。 

WJP 每年所發布的世界法治指標，是評估各國

法治的重要標準，此次訪問主要是瞭解監察院對於

司法與法務機關監督調查的方式與效力、及所關切

司法及法治發展的重點，並相

互研討國際社會的法治經驗與

危機。會議中委員詳細介紹監

察院就整飭官箴、保障人權所

調查之重大案件，以及在督促

廉能政治與維護司法正義所展

現的成果。 

本次交流將監察院監督臺

灣司法及獄政現況及成果放眼

國際，更讓國際看到監察院為

扎根人權法治所作的努力。 

 
監察院資訊安全管理制度通過新版 ISO/CNS 27001驗證 

監察院為遵循資通安全管理法規定，並強化機關資訊安全治理，提升整體資安防護能力，於 115

年 1月 27日順利通過 SGS 台灣檢驗科技股份有限公司之資訊安全管理國際標準 ISO/IEC 27001:2022

版驗證，並將同時取得英國 UKAS ISO 27001:2022及台灣 TAF CNS 27001:2023雙認證(證書核發中)。

本次驗證係依據國際資訊安全管理制度(ISMS)最新 2022 版本及適用性聲明書 3.2 版本辦理，驗證範

圍涵蓋監察院所有資訊

系統之開發流程、系統

層級的技術維運及管

理，以及與前述相關之

電腦機房與網路設備服

務之維運及管理，全面

檢視資訊安全政策、風

險管理、存取控制、資安

事件通報及應變機制等

之完整性與有效性。 

此次通過第三方公正機構驗證，顯示監察院資訊安全管理制度趨臻完善，並符合 ISMS 國際規範

標準。未來將持續依循 ISO 27001 管理架構，精進資訊安全管理措施，強化系統韌性，確保資通訊服

務穩定運作，維護民眾資料與政府資訊之安全。  
 

院務消息 

王增華資安長(後排右2)主持驗證開幕會議115/01/26 

拜會現場 115/01/29 

拜會合影 115/01/29 
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教育及文化委員會巡察國科會及國家生物模式中心 
關切臺師大女足隊員長期抽血受試案之後續檢討改善情形 

教育及文化委員會於 115 年 1 月 26 日，由召集人葉大華委員偕同監察委員巡察國家科學及技術

委員會(下稱國科會)，針對監察院調查之臺師大執行國科會計畫強迫女足隊員長期抽血受試案，請該

會說明後續處理情形及因應改善作為。主任委員吳誠文表示，已終止補助女足衡鑑平台計畫，追繳計

畫補助經費，相關人員也予以停權五年，此

外，該會徵詢學界意見、參考國際慣例，訂

定「研究人員學術倫理守則」，以及修正該會

「學術倫理案件處理及審議要點」，加重違反

學術倫理行為之罰則與學研機構之連帶責

任。葉召集人也進一步關切，類此案件可能

涉及 18歲以下未成年學生，國科會相關守則

及要點中如何強化確保其權益不受侵害。 

該日上午，監察委員一行 17人前往國家實驗研究院國家生物模式中心，實地巡察該中心顯微手術

基地、動物房環境，深入瞭解實驗動物培育技術、飼養環境、動物試驗技術、器官晶片研發成果、及

動物福祉「3R原則」(Replacement取代、Reduction減量、Refinement優化)落實情形。 

下午，於國科

會召開巡察會議，

聽取業務簡報，並

就「推動人工智慧

治理、主權 AI與關

鍵基礎建設之政策

規劃與執行」進行

專題報告。召集人

葉大華委員致詞時表示，隨著數位政府、數位治理時代的來臨，越來越多的科技政策，不論是半導體、

通訊科技、資訊安全、醫療科技、資料應用、淨零轉型等創新科研，都與民生緊密相連。例如：前面

提到的臺師大執行國科會計畫強迫女足隊員長期抽血受試案、科研經費的配置問題、研究倫理與學術

誠信的落實，科研成果共享、STEAM中小學科研人才培育等。葉召集人也針對 AI資料治理、演算法透

明、責任歸屬、公共部門導入 AI的界線部分，希望國科會能通盤檢視與規劃。 

 

職權行使 

巡察國家實驗研究院國家生

物模式中心之動物房環境

115/01/26 

巡察國家實驗研究院國家生物模式中心之顯微實驗基地 115/01/26 

巡察國家實驗研究院國家

生物模式中心 115/01/26 
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監察委員就國科會簡報提問及給予建言，內容包括：國科會暨所屬機關專業人才之留才薪資與獎勵

措施、學者發表重要期刊之補助情形、加強與產業界聯繫協助解決問題、具體落實研發成果讓民眾有感、

科技預算分配與監督管考機制、建議將運動部納入「健康臺灣」推動機關、東部斷層海陸聯合探測與防

災資料整合建置情形、建議設置托育部門以友善科研環境、對科技業者建立勞動權理念、智慧營養之應

用、落實人工智慧基本法第 18條授權規定，完善法制規模並滾動檢討、第 17條高風險救濟原則缺乏賠

償規範與罰則、第 11條跨領域國家級監理沙盒之應用、第 13條使用資料之規範與個資保護、AI演算法

及算力之電力需求規劃、學術研究論文或報告應重視貢獻度而非數量、我國 AI規劃發展方向、公部門使

用 AI代理人情形、現有之地政/財稅/健保資料庫能否整合並提供民眾使用、與國防部合作之國防科技前

沿探索計畫辦理情形、繁體中文語料庫 AI模型(TAIDE)完成後之應用範圍等問題。 

最後，召集人葉大華委員表示，科技政策往往走在社會前面，承受的期待與壓力都很大。監察院

理解推動政策的困難，希望透過監察院的調查監督，國科會能在既有專業基礎上，持續強化內控機制、

跨部會合作，讓科技不只是「領先」，而且是更能「被理解、被信任」，打造臺灣成為永續、均衡、健康

的智慧科技之島。 

 

巡察國家科學及技術委員會，召開巡察會議，由葉
大華委員主持(左)，右為吳誠文主任委員 115/01/26 

巡察國家科學及技術委員會 115/01/26 
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表揚 114年下半年特殊績效人員 

為激勵監察院內部各單位士氣及表揚工作上具有優良事蹟或貢獻之同仁，李鴻鈞副院長（現為代

理院長）依據監察院特殊績效職員獎勵實施方案規定，核定監察院 114年下半年特殊績效人員專員陳

一杰、調查專員蘇慧娟、科員蘇愛智、科員陳亮之、專員簡正杰、約聘專員徐珮瑄、科長翁淑真、秘

書羅硯文及秘書羅玉珊共計 9 人，並於 115 年 1 月 27 日辦理公開表揚，由李副院長擔任頒獎人，獲

獎單位同仁也到場觀禮，場面溫馨且鼓舞士氣。 

  

 

活動花絮 

監察院月刊封面主視覺取材自「我們的自油年代‧Painting Day & Night」繪畫比賽得獎作品，本期作者為卓紓藝，詳見 https://building.cy.gov.tw/News_Photo.aspx?n=803&sms=9078。 

頒獎大合照 115/01/27 

羅玉珊 

蘇慧娟 

陳一杰 蘇愛智 

陳亮之 

簡正杰 

徐珮瑄 翁淑真 羅硯文 

監察院 114年下半年特殊績效人員 

https://building.cy.gov.tw/News_Photo.aspx?n=803&sms=9078

