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Prefacio

El Yuan de Control (YC) ejerce las funciones y poderes de imputacion,
censura, medidas correctivas, investigacién y auditoria que le confieren la
Constitucién y sus enmiendas. También recibe quejas del pueblo y realiza
inspecciones de las autoridades centrales y locales de acuerdo con la ley. A
medida que la sociedad cambia y los asuntos publicos se diversifican, el
ejercicio del poder de supervisién no se limita solo a aclarar la norma de los
funcionarios y rectificar las normas y reglamentos del gobierno, sino
también a supervisar activamente al gobierno desde diversos aspectos para

promover la buena gobernanza y proteger los derechos humanos.

Gracias a los esfuerzos conjuntos de todos los miembros y el personal, en
2023, el YC recibi6 16.418 quejas del pueblo y presenté informes de
investigacion sobre 273 casos; se aprobaron 20 casos de imputacién con 36
funcionarios imputados; se aprobaron 2 casos de censura con 2 funcionarios
censurados; emitio 98 casos de medidas correctivas con 143 solicitudedes de
mejoras; y se llevaron a cabo 39 inspecciones de organismos del Gobierno
central y 32 inspecciones de organismos de gobiernos locales; se recibieron
11.361 declaraciones de bienes de funcionarios publicos, 1.608 presentaciones
de recusacién por contlictos de intereses del afio anterior y 1.806 informes

de partidos politicos y posibles candidatos sobre donaciones politicas.

Con el fin de satistacer la demanda de representacién de la poblacién, el YC
continué ofreciendo servicios de presentacién de quejas a distancia por
videoconferencia y de cita en ventanilla en 2023, para reducir el tiempo de

espera del publico y proporcionar a este igualdad de oportunidades y canales



Prefacio

para presentar sus quejas. En cuanto a la aplicaciéon de las leyes de
Transparencia, el Gobierno seguird optimizando las funciones y poderes del
«Sistema de Declaracién en Linea de Bienes de Funcionarios Puablicos» y
del «Sistema de Declaracién en Linea de Donaciones Politicas», para
alcanzar los objetivos de comodidad tecnolégica y transparencia en el

proceso de declaracién.

Los derechos humanos son un valor universal que persigue la comunidad
internacional. Con la visién de convertirse en «la conciencia de la nacién y
el apoyo de los destavorecidos», la Comisién Nacional de Derechos
Humanos (NHRC, por sus siglas en inglés) dio a conocer un plan
estratégico a medio plazo para el periodo 2023-2026, centrado en cuatro
estrategias y 21 cuestiones. Las cuatro estrategias son: optimizacién de la
eficacia de las operaciones de la NHRC, monitoreo y mejora de los derechos
humanos de los grupos desfavorecidos, monitoreo y promocién de la
educacién en derechos humanos, y participacién activa en las redes

internacionales de cooperacién en derechos humanos.

En 2028 se estableci6 un mecanismo para supervisar la aplicacién de la
Convencién Internacional sobre los Derechos de las Personas con
Discapacidad (CRPD, por sus siglas en inglés) mediante acciones
especificas, se incorporé a la legislacién nacional la Convencién contra la
Tortura (CAT, por sus siglas en inglés) y su Protocolo Facultativo, y se
estableci6 gradualmente la participacién en la Alianza Global de
Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (GANHRI, por sus siglas
en inglés), una institucién nacional de derechos humanos. Ademas de

establecer un mecanismo para supervisar la aplicacién de la CRPD, promover
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la transposiciéon de la CAT y su Protocolo Facultativo, establecer
gradualmente la participacién en el mecanismo de evaluacién de la
GANHRI, participar por primera vez en la Marcha LGBT de Taiwéan 2023
y asistir a la reunién anual y la conferencia bianual del Foro Asia-Pacifico
de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos, la NHRC ha ido
cumpliendo progresivamente los objetivos del proyecto de promover el
desarrollo de los derechos humanos y potenciar la libertad y la igualdad en

la sociedad.

Con el fin de seguir promoviendo los intercambios y la cooperacién
internacionales en materia de supervision, el YC constituy6 una delegacién
para participar en la 35" Conferencia Anual de la APOR, la cual se celebré
en Australia en 2023; viajé a Colombia para participar en la 27* Conferencia
Anual de la Federacién Iberoamericana del Ombudsman (FIO); e invité a
Chris Field, presidente del Instituto Internacional del Ombudsman (I10), y
a Pablo Ulloa, presidente de la FIO, a visitar Taiwan para pronunciar
discursos. Ademas, con el fin de mejorar la comprensién de los sistemas de
supervisiéon en el mundo y el desarrollo de los sistemas de derechos
humanos en diversos paises, el YC consiguié la autorizacién de una
editorial extranjera para traducir el libro Ombuds Institutions, Good
Governance and the International Human Rights System de la Dra. Linda C.
Reif, académica y experta de renombre internacional, y publicarlo en chino

mandarin.
En el futuro, sobre la base de los sélidos cimientos establecidos por el YC,

todos los miembros y demas funcionarios del YC seguirdan desempefiando

las funciones y poderes constitucionales de resolver las quejas de la poblacién,
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rectificar las normas oficiales, clarificar la integridad gubernamental y
salvaguardar los derechos humanos, con el objetivo de promover la labor de

los derechos humanos y trabajar duramente para lograr la justicia social.

A Cen/

Chu Chen

Presidenta, Yuan de Control

Presidenta, Comisién Nacional de Derechos Humanos
Mayo 2024
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Resumen del sistema de supervision de
la R.O.C.

Contexto Historico

Nuestro sistema de supervisién tiene una larga historia de méas de dos mil
afos, y fue creado y disefiado para disuadir a los funcionarios del Gobierno de
llevar a cabo précticas corruptas y abuso de autoridad. El establecimiento del
Yuan de Control (YC) se inspiré en la visién de Sun Yat-sen de un gobierno
constitucional de cinco poderes, que integraba el modelo occidental de trzas
politica con los sistemas tradicionales chinos de supervisién y exdmenes de
la funcién publica. Promulgada en 1947, la Constitucién de la Reptblica de
China divide el Gobierno central en cinco poderes: el Yuan Ejecutivo, el Yuan

Legislativo, el Yuan Judicial, el Yuan de Exdmenes y el Yuan de Control.

El 2 de febrero
se establecid
oficialmente el
Yuan de Control. {ik
El Yuan de '
Auditoria pasé a
llamarse Oficina
Nacional de
Auditoria y se
subordiné al YC.

Se redacté la
Constitucién de
la R.O.C., que
especificaba un
Gobierno central
con cinco poderes.

1931
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Se finaliz6 la renovacion
del Centro de Recepcién
de Denuncias para
ofrecer un entorno
acogedor. También se
llevé a cabo la primera

La Comisiéon Nacional de
Derechos Humanos se
establecié oficialmente
el dia de la toma de
posesion de los miembros
del sexto mandato del YC,
marcando un nuevo hito para
Taiwan en la promocién y
proteccién de los derechos

aceptacion de quejas de
reclusos por
videoconferencia en

humanos. 73 anos.

2020

2021

V4

Breve cronologia del
Con la Cuarta .
———— Yuan de Control
Constitucion en 2000, a
partir del cuarto mandato,
29 miembros del YC
son propuestos por el
presidente y nombrados

por el Yuan Legislativo.

De acuerdo con la

Segunda Enmienda a la

Constitucién de 1992,

el nimero de miembros

del YC se fij6 en 29. Los

1992 miembros ya no serian
elegidos, sino propuestos

1948 por el presidente

y aprobados por la

Asamblea Nacional para

Promulgada la Constitucién de la R.O.C. el 25 de
diciembre de 1947. Tras la promulgacién de la
Constitucion, el YC se estableci6 oficialmente el 5
de junio de 1948.

un mandato de seis anos.
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Nuestra Organizacion

Cuando la Asamblea Nacional de la IT Legislatura se reuni6é en mayo de 1992, esta
aprob¢ la Segunda Enmienda a la Constitucién de la R.O.C,, la cual establecfa que
el YC tendrfa 29 miembros, incluyendo un presidente y un vicepresidente, con
un mandato de seis afios. Estos serdn propuestos por el presidente de Taiwan y

nombrados con el consentimiento del Yuan Legislativo.

El YC también asume la responsabilidad de promover y proteger los derechos
humanos. De acuerdo con la Ley Organica de la Comisién Nacional de Derechos
Humanos (NHRC, por sus siglas en inglés) del Yuan de Control, la NHRC fue
establecida el 1 de agosto de 2020, estando formada por 10 miembros del YC, incluido

el presidente del YC, quien funge simultdneamente como presidente de la NHRC.

Ademaés de los miembros, el YC cuenta con una plantilla de casi 500
empleados, compuesta por cinco departamentos, cuatro oficinas, la Comisién
Nacional de Derechos Humanos, siete comités permanentes, cuatro comités
especiales y cuatro grupos de trabajo*. Un secretario general especialmente
designado se encarga de gestionar las operaciones rutinarias del YC y
supervisar al personal bajo las 6rdenes del presidente del YC. El actual

secretario general es Chun-Yi Lee.

Para determinar las violaciones de la ley o el incumplimiento del deber, el YC
tiene siete comités permanentes que investigan las actividades del Yuan Ejecutivo,
sus ministerios y sus comisiones, y cada miembro del YC solo puede formar parte

de tres comités simultidneamente como méaximo. Estos comités son:

* El grupo de trabajo Planificacién y Administracién Presupuestaria se disolvirfa en 2024, dando
lugar a tres grupos de trabajo.
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¢ Comité de Asuntos Exteriores y de Detensa Nacional
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¢ Comité de Asuntos de Bienestar Social e Higiene Ambiental
¢ Comité de Asuntos Financieros y Econémicos

¢ Comité de Asuntos Educativos y Culturales

¢ Comité de Asuntos de Transportes y Adquisiciones

¢ Comité de Asuntos Judiciales y de Administracién Penitenciaria

Presidenta Chen preside la sesién plenaria del Yuan de Control

Nuestras Funciones y Poderes

De acuerdo con las disposiciones conexas de la Constitucién, las Enmiendas a
la Constitucién y la Ley de Control, se otorgan al YC las funciones y poderes

de imputacién, censura y auditorfa. E1 YC también puede proponer medidas
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correctivas a los organismos gubernamentales para la mejora administrativa.
Para lograr estos objetivos, los miembros del YC pueden recibir quejas de
los ciudadanos, investigar y organizar circuitos de supervisién dirigidos a
autoridades centrales o locales. E1 YC también se ocupa de las denuncias,
investigaciones y declaraciones de bienes de los funcionarios publicos, asi
como casos de la recusaciéon de funcionarios publicos por conflictos de

intereses, las donaciones politicas y los grupos de presién.

Investigaciéon
Imputacion
. C 16
Intercambio ensura Recepm.on de
) las Quejas del
Internacional
Pueblo

Leyes de Proteccion
Transparencia de Derechos
(Anticorrupcién) Humanos

Medidas Visitas de
Correctivas Supervision

Auditoria

10
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Nuestro Desempeno

Tramitacion de las Quejas y Garantia del Buen Gobierno

La base principal de las investigaciones realizadas por los miembros del YC
procede de las quejas del publico. Segtn el articulo 4 de la Ley de Control,
"El Yuan de Control y sus miembros pueden recibir quejas escritas del
publico; el Yuan de Control establecera procedimientos al respecto". Si la
ciudadanfa sospecha que un funcionario ha cometido una falta o violacién
de la ley o negligencia en el trabajo del Yuan Ejecutivo y sus organismos

subordinados, puede presentar quejas o denuncias al YC.

En 2023, el YC recibi6 16.418 quejas de la poblacién. Entre ellas, las relativas
a asuntos judiciales y penitenciarios representaron la mayor parte (37,4 por
ciento), con 6.145 casos; seguidas de las de asuntos domésticos y étnicos (24,1
por ciento), con 3.951 casos; y las de asuntos educativos y culturales (8,9 por

ciento), con 1.467 casos.

Toda persona, independientemente de su ciudadania o nacionalidad, tiene el
derecho a presentar quejas ante el YC. Este servicio no tiene ningtn coste, con
el objetivo de garantizar que toda persona pueda tener acceso a la justicia. Se
designa diariamente a un miembro del YC en el Centro de Recepcién de Quejas,

quien se encarga de recibir y tramitar las quejas presentadas por la poblacién.
Para mayor comodidad y accesibilidad de la poblacién, el YC también acepta

denuncias por videoconferencia, con el fin de satisfacer mejor las necesidades y

expectativas de esta. Este nuevo servicio permite a los denunciantes de zonas

12
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remotas o poco accesibles, asi como a los ancianos, discapacitados y personas con
dificultades de movilidad, presentar quejas indistintamente de la distancia o las
barreras de comunicaciéon. Ademds, en un esfuerzo por salvaguardar los derechos
humanos de los reclusos, el YC ha ampliado el uso de las videoconferencias para
los denunciantes a fin de incluir a los reclusos, permitiéndoles presentar denuncias

a través de camaras de video con miembros del YC.

El YC también se esfuerza por crear un entorno acogedor para todos los
denunciantes. Para garantizar la intimidad de las mujeres y los nifios,
se ha creado una sala de recepcién para su uso exclusivo. Las personas
discapacitadas disponen de un amplificador de video y, previa solicitud, de
servicios de interpretaciéon en lengua de signos. Estos servicios demuestran

el compromiso del YC de ser un érgano de supervisién acogedor y accesible.

¢Como Presentar una Queja?

Un miembro del YC
recibe queja de la poblacion
por videoconferencia

La entrada
del YC

Sistema de quejas
en linea o por

videoconferencia
del YC

';‘.ﬂ

No aceptamos
quejas por llamadas .
telefénicas Presentar una queja

durante la visita de

o 0z . . Miembros del YC reciben
supervision a Visita al Centro de [SIOSNERESREN
gobiernos locales Recepcion de durante la visita de

inspeccién y supervision
a nivel local en el Distrito
de Pingtung

Quejas del YC

13
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Fuente de las Quejas Recibidas en 2023

M Por correo postal

B Reportado por agencias
gubernamentales

B Reportado por la Oficina
Nacional de Auditoria

[ Recibido por miembros
del YC

M Recibido por miembros
de turno en Centro de
Atencioén para la
Recepcion de Denuncias
y Quejas

B Recibido durante la
visita de inspeccion y
supervision

@ Por correo electrénico

Categorias de Quejas Recibidas en 2023

Asuntos Domésticos y Etnicos 4.020 (24,5%)

557 (3,4%)
1.343 (8,2%)
1.405 (8,6%)
1.484 (9,0%)
644 (3,9%)

Asuntos de Relaciones Exteriores y Defensa Nacional
Asuntos de Higiene del Medio Ambiente y Bienestar Social
Asuntos Financieros y Economicos

Asuntos Educativos y Culturales

Asuntos de Transportes y Adquisiciones

Asuntos de Administracion Judicial y Penitenciaria

Otros 723 (4,4%)

(caso) 0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000 7.000

(14)

6.242 (38,0%)
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Tramitacion conjunta de asuntos |GGG 5.661 (34,5%)
Procedimientos judiciales o administrativos I NEEEEND 2.734 (16,6%)
Envio de cartas de opinion sobre la investigacion a las unidades pertinentes - NS 2.963 (18,0%)

No se ha detectado mala conducta | 3 (<0,1%)

Recopilacion de informacion y envio de correo para continuar la investigacion (Il 905 (5,5%)

Encargar la investigacion [l 908 (5,5%)

Asignar investigacion [l 342 (2,1%)

Fuera de la jurisdiccion del YC | 36 (0,2%)

Contenido de la denuncia vago y general [l 886 (5,4%)

Se requiere ms informacién del denunciante D 1.394 (8,5%)
Otros D 601 (3,7%)

(caso) 0 1.000 2.000 3.000 4.000 5.000 6.000

El miembro del YC de guardia en el Centro de Recepcién de Quejas recibe

las denuncias del publico

15
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Un miembro del YC acepta una queja de la poblacién por videoconferencia

Segtn la Constitucién y sus enmiendas, el YC tiene la competencia de
ejercer los derechos de imputacién, censura y auditorfa, y proponer
medidas correctivas. El ejercicio de tales funciones y poderes requiere un
proceso de investigacién, y los casos tnicamente pueden archivarse una

vez determinados los hechos por las investigaciones.

El ejercicio de los poderes de investigacién por parte de los miembros
del YC incluye tres tipos de investigaciones: investigacién por iniciativa
propia, por resolucién de un comité o por resoluciéon del YC. Los miembros
pueden solicitar investigaciones por iniciativa propia y el YC puede, en caso
necesario, encargar a las autoridades correspondientes investigaciones por
encargo. Las investigaciones asignadas se llevan a cabo para investigar

denuncias presentadas por el pueblo.

16
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Los miembros del YC realizaron una investigacién in situ sobre la

eliminacién de los macacos de Formosa de la lista de especies protegidas

=

A

S

Los miembros del YC realizaron una inspeccién sobre el terreno en relaciéon

con el incidente del Apagoén del 303

17
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En 2023, los miembros del YC investigaron 317 casos (195 por iniciativa
propia, seguidos de 110 por encargo de los comités y 12 asignados por el
YC.) y emitieron 273 informes de investigacién, con 267 casos aprobados
por los siete comités permanentes. Las investigaciones dieron lugar a
la aprobacién de 20 mociones de imputacién, 2 mociones de censura, 98
medidas correctivas y 245 cartas enviadas a organismos gubernamentales

exigiendo mejoras.

El Ejercicio de los Poderes de Yuan de Control

Denuncias plblicas Gt e Informe de auditoria
Investigacion de YC

o oy

1
1

1

1

1
I 1
1

1

1

1

1

Servicio publico/

Funcionario Funcionario viola la ley
viola la ley /incumplimiento de deber instalacion publica
/incumplimiento requiere suspension viola la ley/

de deber inmediata u otro castigo negligencia de deber

Censura

Imputacién Medidas correctivas

Presentado Presentado al Enviado al Yuan
a tribunal superior del Ejectivo o agencia
disciplinario funcionario relevante




lnstitucione_s
administratwas
independientes

Segtn el articulo 6 de la Ley de Control, los funcionarios ptblicos de las
administraciones centrales y locales pueden ser sometidos a la imputacién si
se considera que infringen la ley o incumplen sus obligaciones. Para imputar
a un funcionario publico, al menos dos miembros del YC deben presentar
una propuesta que debe ser examinada por al menos nueve miembros del
YC distintos de los miembros proponentes. Se debe convocar una votacién
abierta; el caso de imputacién sélo sera valido con el voto mayoritario de los
miembros. La persona imputada puede ser trasladada al Tribunal Disciplinario

una vez aprobado el caso de imputacién.

19
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Segtn el articulo 19 de la Ley de Control, cuando el YC considera que un
tuncionario publico infringe la ley o descuida sus obligaciones, y cree que
es necesaria una suspensiéon de funciones u otra sancién inmediata, podré
presentar una propuesta de censura. Una propuesta de censura requerira
la revisién y aprobacién de al menos tres miembros del YC distintos del
miembro proponente antes de que el YC transfiera el caso al supervisor o al

oficial superior del individuo censurado para su tramitacién.

En 2023, E1 YC aprobé 20 casos de imputaciéon y 2 de censura, con el resultado
de 36 funcionarios imputados y 2 censurados. Tanto la censura como la
imputacién subrayan la importancia de las sanciones para los funcionarios

publicos negligentes.

Rangos de Funcionarios Imputados en 2023

Designacion politica D 4
Electo IINND 4+
Rango superior NN 5
Personal asociado | 16
Fiscal D 3
Coronel y mayor [l 1

(Personas) 0 5 10 15 20

20
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Procedimiento de Tramitacion del Caso de Imputacion

Propuesta de
imputacion

Revision
por miembros

’Se mantiene el caso 'Argumenta el
6 6
de imputaciéon? iniciador lo contrario?

Otro panel
examina el caso

Notificacion ,Se mantiene el
de la sentencia caso de imputacion?

Notificacion de
agencias responsables Desestlma(ﬂén del caso

sobre la ejecucion
de la sancién impuesta

Se informa del caso en la
reunion del YC para su archivo
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Funcionarios imputados por su categoria de cargo en 2023

Administracién General 25

Asunto Judicial D 4
Administracién de Policia [ 1
Cultura y Educaciéon Il 2
Finanzas y Economia [l 1
Transportacion B 1

Defensa Nacional i 1
Politica Territorial I 1

(Personas) 0 5 10 15 20 25 30

Diferencia entre la Imputacion y la Censura

Imputacion @ Censura

Servidor publico ,Quién? Servidor publico

Violacién de la ley o

Violacién de la ley o

incumplimiento del deber ¢Por que? incumplimiento del deber
Disposicion de ;s Suspensién de cargo o
D Proposito B p .
sancién disciplinaria castigo inmediato
Por lo menos 2 miembros Quérum Por lo menos 1 miembro

del YC para proponer del YC

Por lo menos 9 miembros, Quérum para Por lo menos 3 miembros,
excepto los iniciadores examinar excepto los iniciadores

Tribunal Disciplinario bajo Organos de sancién El superior del
del Yuan Judicial a que se refiere funcionario responsable
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Medidas Correctivas

Segtn el articulo 24 de la Ley de Control, el YC emitird medidas correctivas
al Yuan Ejecutivo y a sus organismos subordinados. Tras investigar
el trabajo y las instalaciones del Yuan Ejecutivo y sus organismos
subordinados y después de la examinacién y aprobacién de los comités
correspondientes, los miembros del YC podrédn emitir medidas correctivas

al Yuan Ejecutivo o a las autoridades concernientes para su mejora.

En 2023, el YC propuso 98 casos de medidas correctivas al Yuan Ejecutivo
y sus 6rganos subordinados. También envié 143 cartas en las que solicitaba

mejoras a las agencias gubernamentales pertinentes.

Casos de Medidas Correctivas Propuestas
por los Comités Permanentes en 2023

Asuntos Domésticos y Etnicos e 23
Asuntos Exteriores y de Defensa Nacional D 11
Asuntos de Bienestar Social e Higiene Ambiental (D 9
Asuntos Financieros y Econémicos IS 19

Asuntos Educativos y Culturales [ 22
Asuntos de Transportes y Adquisiciones [ 7
Asuntos de Administracion Judicial y Penitenciaria D 7

(casos) O 5 10 15 20 25
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Mejora realizada 57

Mejoras realizadas y personal sancionado o derivado a

6rganos disciplinarios Y
Personal sancionado o derivado a érganos disciplinarios -
Investigacion efectuada -
Presentacién de amparo judicial -
No se encuentran motivos para interponer recurso
extraordinario i
No se encontraron infracciones o malas conductas -
Otros -
Total 66

Los miembros del YC celebran una rueda de prensa sobre medidas correctivas
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Los miembros del YC celebran una rueda de prensa sobre medidas correctivas

Procedimiento después de Proponer Casos de
Medidas Correctivas

Solicitar a la agencia que haga
mejoras dentro de un plazo

La agencia no responde a las medidas Mejoras
correctivas propuestas durante 2 meses implementadas

Los funcionarios
responsables vienen
a YC para ser cerrado
interrogados

Interrogacion
a agencia
por escrito

25



Parte 3 .!':
Nuestro Desempeiio

Visita de Inspeccion y Supervision

Segun el articulo 8 de la Ley de Control, los miembros del YC pueden
realizar visitas de inspeccién y supervisiéon en diferentes regiones. Esta
tarea se divide en la inspeccién y supervisién del Gobierno central y de
agencias gubernamentales locales. Las visitas de inspeccién y supervision
a nivel central son organizadas por los comités permanentes con respeto
a sus competencias. Las visitas de inspeccién y supervisién a nivel local
se llevardan a cabo en diferentes grupos, a cargo de diferentes sectores

divididos por gobiernos municipales o de distrito.

Los objetivos de las visitas de inspeccién y supervisién son los siguientes:

Visitas de Inspeccion y Supervision: Objetivos
@ Conocer los planes de administracién y ejecucién
presupuestaria de todos los organismos.
@ Determinar la implementacién de las
® politicas gubernamentales.
® Verificar si los servidores publicos han
() infringido la ley o han faltado a sus funciones.
® . .
Asegurar la mejora de los casos correctivos.
®

() @ Comprender las condiciones de vida de los

ciudadanos y la sociedad.

@ Responder a las quejas de las personas y otros

asuntos relacionados.
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En 2023, el YC realiz6 39 visitas a nivel central y formul6 aproximadamente
865 recomendaciones. A nivel de los gobiernos locales, el YC realizé 32
visitas e hizo aproximadamente 587 recomendaciones, y también recibi6 288

quejas de los ciudadanos.

El Comité de Transportes y Adquisiciones realizé una visita de inspeccién y supervision a la
Oficina de Ferrocarriles del Ministerio de Transportes y Comunicaciones los dfas 16 y 17 de

marzo de 2023

El Comité de Asuntos Educativos y Culturales realizé una visita de inspeccién y
supervisién a nivel central al Centro de Musica de Kaohsiung del 30 de noviembre al

1 de diciembre de 2023
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Los miembros del YC realizaron una inspeccién y supervisién a nivel local
centrada en un proyecto de restauracién ecolégica en el Distrito de Hualien
los dias 6 y 7 de julio de 2023

/4

Los miembros de YC realizaron una inspeccién y supervision a nivel local

revisando el interior de la Torre Keelung el 11 de diciembre de 2023
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Leyes de Transparencia

Para garantizar la integridad del Gobierno, promover una gobernanza
limpia y rectificar la conducta oficial para proporcionar un sistema politico
verdaderamente honesto y libre de corrupcién, se han promulgado una serie
de leyes conocidas colectivamente como Leyes de Transparencia (Sunshine
Acts) para hacer cumplir estas medidas. Dichas leyes hacen referencia a
la Ley de Declaracién de Bienes de los Funcionarios Publicos, la Ley de
Recusacién de Funcionarios Publicos por Conflicto de Intereses, la Ley de

Donaciones Politicas y la Ley de Cabildeo.

Cronograma de las Leyes

de Transparer

Ley de Declaracion de Bienes de los
Funcionarios Publicos

Ley de Recusacion de Conflictos de
Intereses de los Funcionarios Publicos

Ley de Donaciones Politicas

Ley de Cabildeo
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El YC ha establecido el Comité Anticorrupciéon para supervisar y gestionar
diversas cuestiones relacionadas con la ética gubernamental, como las
declaraciones de bienes de los funcionarios publicos, las recusaciones de
funcionarios publicos por conflictos de intereses, las donaciones politicas y las
actividades de los grupos de presion, lo que incluye la aceptacion de solicitudes
(informes), el examen, la investigacién y la imposicién de sanciones.

En 2023, el Comité gestioné un total de 571 casos, entre ellos 499 casos de
declaraciones patrimoniales, 18 casos de recusaciones de funcionarios publicos
por conflictos de interés, 2 casos de donativos politicos y 52 casos mas.

Con el acceso a la informacién declarada de los bienes de los funcionarios
publicos, los ciudadanos pueden comprender la ética, integridad y honradez
de estos, aumentando asi su conflanza en la administracién del Gobierno.
Los funcionarios publicos con obligacién de declarar deberdn comunicar sus
bienes al YC en un plazo de tres meses desde su toma de posesiéon o en un
plazo de dos meses desde su cese en el cargo. Anualmente deberdn realizar
declaraciones periddicas de bienes.

Los bienes que deben declarar los funcionarios publicos son los siguientes:

(1) Bienes inmuebles, embarcaciones, automoviles y aeronaves

(2) Dinero en efectivo, dep6sitos, titulos o valores, joyas, antigiiedades, caligratias
asi como pinturas, y otros bienes valiosos por encima de ciertos valores

(3) Derechos de crédito, deudas e inversiones pertenecientes a diversas
empresas por encima de determinados valores

La titularidad de los bienes del conyuge y de los hijos menores de edad de un
funcionario publico se declarard conjuntamente. Si un funcionario publico no
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declara los bienes a tiempo o de forma veraz, el YC le impondrd multas y publicara

nombre, junto con el motivo de la sancién, en periddicos o boletines oficiales.

En 2023, el YC recibi6é 11.361 declaraciones de bienes y revisé 13.006 casos;

investigd 498 casos; present6 489 informes de investigacién; e impuso multas

en 28 casos por incumplimiento de la ley. Para garantizar la transparencia, la

informacién sobre las declaraciones de bienes se public6 en 37 nimeros de este,

recopilando un total de 4.196 casos.

presentacion de bienes

Personas con responsabilidades de

»# Presidente y vicepresidente de la R.O.C.

» Asesores principales, consultores politicos y consultores
estratégicos de la Oficina del Presidente

» Asesores principales, consultores politicos y consultores
estratégicos de la Oficina del Presidente

» Directores de colegios publicos de primer ciclo y
superiores, asf como de instituciones subsidiarias de
dichos colegios

» Legisladores y concejales
» Funcionarios de asignacién politica

» Responsables de organismos gubernamentales a todos
los niveles, de grado 12 o superior

» Oficiales militares a todos los niveles por encima del
grado de general de divisién

» Gobernadores por encima del nivel de aldea (pueblo,
ciudad) elegidos en virtud de la Ley de Eleccién y
Revocacién de Funcionarios Publicos

» Jueces y fiscales con sueldo base a partir del nivel 6

[ ]
S]. un funcionario publico
no declara los bienes a

tiempo o con veracidad, el
YC le impondra multas y
hara publicar su nombre.
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Sanciones Impuestas a Funcionarios Pablicos por
Imcumplimiento de la Ley Declaracion de Bienes de los
Funcionarios Publicos

Nimero | Cantidad
de Casos | (NTD$1.000)

Casos cerrados y sancionados 28 10.990
Casos cerrados 35 16.185
Sanclones iImpuestas
-Fraccionamiento de pago en curso 3 1.860
-En proceso de ejecucién administrativa 7 7.480
Casos -Otros 6 1.095
abiertos Sanciones por determinar
-Bajo recurso de apelacion 1 180
-Sujeto a litigio administrativo 1 120
-Otros 12 7.420
Subtotal 30 17.655

Conflictos de Intereses

Con el fin de promover una integridad y ética publica, el establecimiento
de normas para evitar la recusaciéon de funcionarios publicos por conflictos
de intereses puede eliminar eficazmente la corrupcién y la transmisién de
intereses ilicitos. Todo funcionario publico que infrinja la Ley de Recusacién
de Funcionarios Publicos por Conflictos de Intereses sera multado por el
YC. Una vez confirmada la imposicién de multas, su nombre se publicara en

internet, en los boletines oficiales o en los periédicos.

En 2023, el YC recibi6 un total de 1.608 casos de recusacién recopilados y
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comunicados por diversos érganos gubernamentales. La mayoria de estos
casos, concretamente 428 (26,62 por ciento), fueron comunicados por la

Administraciéon central.

E1 YC recibi6 un total de 47 casos de recusacién de funcionarios publicos,
de los cuales 16 fueron denunciados por poblacién, 21 por unidades de
ética gubernamental, 1 por investigaciéon voluntaria y 9 por corrupcién que
fueron remitidos por el Ministerio de Justicia. De estos casos recibidos, el
Y Crealiz6 investigaciones adicionales en 51 casos. Como resultado de estas
investigaciones, el YC emitié 28 informes de investigacién y el Comité

Anticorrupcién impuso multas en 18 casos por incumplimiento de la ley.

Sanciones Impuestas por Casos de Conflictos de Intereses

en 2023
Nimero | Cantidad
I
Casos cerrados y sancionados 18 4.928,8
Casos cerrados 17 3.070
Sanciones iImpuestas
-Fraccionamiento de pago en curso 5 5.681,9
-En proceso de ejecucién administrativa 3 9.164
Casos -Otros 1 340
abiertos Sanciones por determinar
-Bajo recurso de apelacion 1 400
-Sujeto a litigio administrativo 1 300
-Otros 9 2.786,4
Subtotal 20 18.672,3
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La Ley de Donaciones Politicas tiene por objeto regular y gestionar las
donaciones politicas, promover la participacién politica de los ciudadanos,
garantizar la equidad y trato justo de las actividades politicas, asif como
fortalecer el desarrollo de la democracia. Antes de aceptar donaciones
politicas, un partido politico, una asociacién politica o los candidatos a las
elecciones deberan abrir una cuenta especifica en una institucién financiera.
La cuenta no podra modificarse ni cancelarse sin el consentimiento del YC.
Quienes incumplan la ley pueden enfrentarse a multas o penas de prisién de

entre uno y cinco anos.

En 2023, el YC aprobé 311 cuentas de donaciones politicas, de las cuales
303 tueron presentadas por posibles candidatos politicos y 8 por partidos
politicos. El YC recibi6 1.806 informes de contabilidad de donaciones
politicas, investigd 8 casos, propuso 2 informes de investigacién e impuso

multas en 3 casos por el incumplimiento de la Ley.

Ademas, la ley fue modificada en 2018 para establecer una platatforma de
registros de donaciones en linea. La platatforma permite al publico revisar
los libros de contabilidad, incluidos los ingresos y gastos de los partidos
politicos, grupos y candidatos, sin necesidad de visitar el YC personalmente.
El sistema contribuye a facilitar la rendicién de cuentas publicas y la
transparencia con respecto a las donaciones politicas, en consonancia con los
objetivos de las Leyes de Transparencia. En 2023, se pusieron a disposicién
del puablico 2.328 libros de donaciones politicas, lo que dio lugar a 491.027

consultas y 129.145 descargas de informes.
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Sistema de presentacion

de donaciones politicas

Sistema de
gestion de casos

de donaciones

Base de datos de personas
a las que se prohibe hacer

donaciones politicas

Sistema en linea de presentacion de donaciones politicas
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Sanciones Impuestas por Casos de Donaciones Politicas en 2023

Ntamero | Cantidad
I 5

Casos cerrados y sancionados 3 228
Casos cerrados 6 1.075

Sanciones iImpuestas

-Fraccionamiento de pago en curso - -

-En proceso de ejecucion administrativa 7 13.936
Casos  -Otros 21 5.828
ablertos  Sanciones por determinar

-Bajo recurso de apelacion - -

-Sujeto a litigio administrativo 2 6.760
-Otros 2 178
Subtotal 32 26.702
Auditoria

Segtin la Constitucién y sus enmiendas, las funciones y
poderes de auditorfa forman parte de las de supervision.

La auditorfa gubernamental es ejercida de forma

independiente por la Oficina Nacional de Auditorfa
(NAO, por sus siglas en inglés). Es responsable de

. ) Logo de la Oficina
auditar las finanzas del Gobierno central y de sus

Nacional de Auditorfa
organismos subordinados. La NAO establecerd

divisiones u oficinas de auditorfa en diferentes condados y ciudades para auditar
las finanzas de los gobiernos locales y sus organismos subordinados. Cuando
los auditores descubran alguna violacién de las leyes o negligencia en el

cumplimiento de las obligaciones cometidas por el personal de un organismo
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en relacién con las operaciones financieras, informaran a la autoridad de
auditorfa y notificaran a los altos funcionarios del organismo para que se
ocupen de la violacién. La autoridad de auditorfa también puede informar

de la infraccién al YC y solicitar que se tramite de acuerdo con la ley.

La NAO esté supervisada por un auditor general, el cual es propuesto por
el presidente de la Republica de China (Taiwén) con la aprobacién del Yuan

Legislativo. El actual auditor general es Jui-min Chen.

La NAO y sus agencias subordinadas realizan diversos trabajos de auditoria
para llevar a cabo las funciones de auditorfa. Cuando los auditores descubren
que las agencias gubernamentales o su personal ocultan, rechazan, posponen,
violan las leyes o incumplen las funciones encomendadas, las agencias de
auditorfa deben reportar estas situaciones al YC para su actuacién oportuna

de acuerdo con la Ley de Auditorfa.

Inspeccionar las irregularidades y el
Evaluar el desempefio incumplimiento de las obligaciones
de las actividades relacionadas con las actividades financieras

Certificar recibo y @
ordenes de pago

Supervisar la ejecucion
del presupuesto

Juzgar las responsabilidades
financieras

Examinar actividades
financieras y

4 4'\. Deberes y certificar estados
Funciones del Poder ﬁnanmelios
° », anuales

de Auditoria

a«a o
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Sistema de Rendicion de Cuentas

Yuan de Yuan

Control Legislativo

Aprobar el

Entregar
los estados Presentar presupuesto
financieros el informe legal y facultar
anuales de auditoria a la autoridad

anual de ejecucion

Oficina Ejercer el poder de auditoria

Nacional de
Auditoria

< Ejecutivo
Proporcionar datos y respuestas

En 2023, la NAO comunicé 165 casos al YC para su revision. Ademés,
38 casos de la NAO fueron proporcionados al YC para ejercer el poder
de control (por ejemplo, como referencia para los casos de medidas

correctivas/censura/imputacién del YC).

Casos tramitados por la NAO y reportados al YC en 2023

- Disposiciéon

Remitido Casos que el YC
aotras  Fusionar estim6 que fueron  Para
Total Investigado  agencias  con otros gestionado referencia  Otros
para su casos correctament futura
investigacion e y dictd su archivo
165 7 6 19 130 = 3

*Unidad: Namero de casos
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Revision de Informes de Auditoria sobre Informe
Financiero Final de Gobierno Central por el YC en 2023

- Tramitacion YC

Remitido a otros

Total Investigado 6rganos para su  Archivado Otros
investigacion
765 34 36 310 385

*Unidad: Numero de casos

Revision de Informes de Auditoria sobre el Informe
Financiero Final del Gobierno Local por el YC en 2023

- Tramitacion YC

Remitido a otros

Total Investigado 6rganos para su  Archivado Otros
investigacion
1.739 8 27 1.670 34

*Unidad: Numero de casos

Trabajos en Derechos Humanos

Mediante los esfuerzos conjuntos de grupos civiles y del Gobierno, la Comisiéon
Nacional de Derechos Humanos (NHRC, por sus siglas en inglés) fue inaugurada
oficialmente el 1 de agosto de 2020. Para celebrar su tercer aniversario, esta
anunci6 oficialmente sus planes estratégicos a medio plazo para el periodo
2023-2026, delineando 4 estrategias principales y 21 cuestiones como sus

objetivos.
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Cuestion 1 Perfeccionamiento del mecanismo operativo de la Comision Nacional de
Derechos Humanos

a. Establecimiento de principios y directrices para la gestién de quejas
relacionadas con los derechos humanos por parte de la NHRC
- Segtin la Ley Organica de la Comisién Nacional de Derechos Humanos del
Yuan de Control, la NHRC tiene derecho a realizar investigaciones sobre
incidentes relacionados con torturas, violaciones de derechos humanos y
discriminacién. La NHRC establecio principios y directrices para el manejo
de quejas relacionadas con los derechos humanos el 28 de marzo de 2023.
b. Establecimiento de un Comité de Consultas y Asuntos Internacionales
- La NHRC ha establecido un comité de consultas y asuntos internacionales
para brindar sugerencias y asesoramiento sobre la participacion en asuntos

Internacionales.

Cuestion 2 Establecimiento de sistemas de supervisién e implementacion de la
Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad (CRPD, por sus

siglas en inglés) y el monitoreo de los derechos del nifio

a. Establecimiento de un sistema de supervisiéon para la implementacién
de la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
(CRPD)

- Esta tarea implica monitorear el indice de derechos humanos entre las
personas con discapacidad, investigar y atender quejas por parte de
personas con discapacidad y promover la participaciéon y el monitoreo
por parte de las personas con discapacidad.

b. Establecer un sistema de monitoreo de los derechos del nifio
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- La NHRC ha adoptado los Objetivos de Desarrollo Sostenible del Fondo
de las Naciones Unidas para la Infancia y del Comité de los Derechos
del Nifio (CRC, por sus siglas en inglés) como referencia para evaluar si
el Yuan Ejecutivo ha cumplido con las convenciones internacionales de
derechos humanos en su propuesta de los seis principales indicadores

sobre derechos humanos.

Cuestion 3 Incrementacion de la participacion en el sistema de evaluacion de la
Alianza Global de Instituciones Nacionales de Derechos Humanos (GANHRI,
por sus siglas en inglés)

La GANHRI utiliza los Principios de Parfs a la hora de evaluar las
instituciones nacionales de derechos humanos, y la NHRC ha invitado
a distinguidos invitados a realizar una revisién para determinar si ha
cumplido con los estdndares de la GANHRI.

Cuestion 4 Fortalecimiento de los trabajos sobre los asuntos nacionales de derechos
humanos y supervisién de la implementacion de las convenciones internacionales de

derechos humanos

a. Supervisiéon de la implementacién del Plan de Accién Nacional de
Derechos Humanos
b. Supervisién de la implementacién de las convenciones internacionales

de derechos humanos

Cuestion 5 Establecimiento de un canal de participacion para los grupos civiles

La NHRC ha celebrado foros, conferencias y entrevistas sobre temas
relacionados con la abolicién de la pena de muerte, la revisién independiente
de convenciones internacionales, etc., y ha llevado a cabo 98 intercambios con
grupos de ONGs en 2023.
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Cuestion 6 Fortalecimiento de los canales de quejas relacionadas con los derechos

humanos

La NHRC ha listado los casos relacionados con tortura, violaciones de derechos
humanos y discriminacién como prioridades de investigacién. También ha
traducido documentos para las quejas sobre derechos humanos al inglés, tailandés
e indonesio y compré un sistema de traduccion de lengua de signos para atender

las necesidades de los extranjeros y las personas con discapacidad auditiva.

Cuestion 1 Promocién de la incorporacion de la Convencién contra la Tortura
(CAT) y su Protocolo Facultativo a la legislacion nacional

a. Lanzamiento de un programa de prueba de Mecanismos Nacionales de
Prevencién (MNP, por sus siglas en inglés) de la tortura
- Con el fin de promover la Convencién contra la Tortura y la

incorporacién del Protocolo Facultativo en las leyes locales, la NHRC
lanz6 un programa de prueba para los Mecanismos Nacionales de
Prevencién de la Tortura y llevé a cabo 8 visitas y entrevistas. El
informe final se publicé en linea en septiembre de 2023.

b. Realizacién de capacitacién educativa para los mecanismos nacionales
de prevencién invitando a expertos franceses y de la UE como oradores
principales
- La NHRC invit6 al ex relator especial de la ONU, Dainius Paras, y al

presidente del Comité contra la Tortura de las Naciones Unidas, Jens
Modvig, a pronunciar discursos de apertura en diferentes foros.
c. Investigacién comisionada sobre la Convencién de las Naciones Unidas

contra la Tortura, formas de tortura y estudios de casos internacionales
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d. Investigacién comisionada sobre el establecimiento de un mecanismo
nacional de prevencién de la tortura
- El establecimiento de un mecanismo nacional de prevencién de la
tortura ain esta en debate, ya que debe cumplir con la legislacién
nacional y el sistema gubernamental, y al mismo tiempo debe cumplir
con las normas descritas en la UNCAT y el OPCAT.

Cuestion 2 Discusion sobre el derecho de las victimas de desalojos forzosos a un nivel

adecuado de vivienda

-La NHRC ha celebrado dos foros e invitado a académicos nacionales y
extranjeros para dar charlas sobre los estdndares adecuados de vivienda,
la prohibicién del desalojo forzoso, el uso del suelo, la planificacién

urbana y la proteccién de grupos vulnerables.

Cuestion 3 Promocién de la abolicion gradual de la pena de muerte

- Para abogar por la abolicién de la pena de muerte, la NHRC ha establecido
un grupo de trabajo dedicado a promover la abolicién de las penas de muerte
de acuerdo con los Principios de Paris y la gufa de abolicién publicada por
Juntos contra la Pena de Muerte (ECPM, por sus siglas en francés).

- Para aumentar la conciencia publica sobre las condenas erréneas, la
NHRC se asocié con el Proyecto Inocencia de Taiwan para organizar
el Festival de Cine de la Inocencia de Taiwan 2023 y presentar 15
proyecciones de peliculas que abordan las condenas erréneas y la pena

de muerte.

Cuestion 4 Promocion de la igualdad de acceso a la justicia

- Para facilitar la implementacién por parte del Gobierno del Pacto Internacional

43



Parte 3

Nuestro Desempeiio

de Derechos Civiles y Politicos y defender los derechos de los acusados
desfavorecidos en juicios, la NHRC comisioné una investigacién basada

en evidencias sobre el sistema de asesoramiento obligatorio en 2023.

Cuestion 5 Mejora del empleo y la seguridad econémica de las mujeres con

responsabilidades de cuidados

-La NHRC organiz6 un grupo de trabajo y realizé foros junto con la
Fundacién para la Promocién y el Desarrollo de los Derechos de la
Mujer, intercambiando opiniones en profundidad con grupos de mujeres
sobre la Convencién sobre la Eliminacién de Todas las Formas de

Discriminacién Contra la Mujer (CEDAW, por sus siglas en inglés).

Cuestién 6 Monitoreo de la proteccion de los derechos humanos de las personas con

discapacidad psicosocial

-La NHRC organizé un grupo de trabajo, celebré 10 reuniones y foros,
publicé un articulo destacado en la revista Commonwealth el 13 de
diciembre de 2023 y comisarié una exposicién digital con el objetivo de

eliminar la discriminacién social.

Cuestién 7 Supervision de los derechos humanos de los trabajadores migrantes

a. Caso relacionado con cémo los trabajadores migrantes crian a sus hijos
en un pafs extranjero

- Para obtener una comprensién més profunda de los trabajos, la atencién

médica, los cambios en el empleo de las trabajadoras migrantes embarazadas,

asf como los recursos de bienestar social y educacién disponibles para los

nifos después del nacimiento, la NHRC ha realizado visitas in situ, encuestas

y entrevistas desde 2021, y publicé el informe final en julio de 2023.
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b. Caso de pescadores migrantes
- La NHRC ha colaborado con la Organizacién por los Derechos
Humanos de los Pescadores Extranjeros (OMFR, por sus siglas en
inglés) para organizar una serie de actividades sobre el siguiente
tema: Accién y didlogo con las partes interesadas en cuestiones
de derechos humanos de los pescadores extranjeros. Entre dichas
actividades se encuentran 3 simposios y entrevistas en profundidad
con 10 partes interesadas.
c. Caso de trabajadores domésticos migrantes
- Para abordar la cuestién sistemética de los derechos laborales de los
trabajadores domésticos que carecen de via judicial, se comision6 una
investigacion sobre la revisién del desarrollo y la proteccién de los
derechos humanos de los trabajadores migrantes y su bienestar social
de conformidad con las convenciones internacionales de derechos

humanos.

Cuestién 8 Promocién de la integracion étnica 'y monitoreo de los derechos colectivos
de los grupos indigenas y minoritarios

- Para lograr un entendimiento mas profundo de la politica gubernamental
de integracién étnica, la NHRC ha invitado al ministro del Consejo para
los Asuntos Hakka, Con-ziin Yiong, a dar varias charlas centradas en los
derechos de los grupos indigenas y minoritarios, como los derechos a la

salud, los derechos de identidad, y los derechos de denominacién.
Cuestion 9 Discusion e investigacion del impacto de las cuestiones emergentes en

derechos humanos

a. Tema del cambio climéatico
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- Para promover los derechos humanos medioambientales y concienciar a
los grupos vulnerables afectados por el cambio climatico, la NHRC ha
creado una serie de videos cortos animados sobre el Convenio de
Aarhus.

b. Tema de los derechos humanos digitales

- El contenido generado por la IA ha experimentado un aumento significativo
desde 2022. Para comprender el impacto del contenido generado por
la IA en los derechos humanos, la NHRC ha iniciado una investigacién

comisionada sobre dicho tema.

Cuestion 1 Aumentar la conciencia sobre los derechos humanos entre funcionarios
piblicos, agentes de policia, funcionarios penitenciarios, funcionarios judiciales y

militares

a. Educacién sobre derechos humanos para los j6venes
- Segtin el Plan de Accién de la Cuarta Fase del Programa Mundial
para la Educacién en Derechos Humanos, la CNDH se ha centrado
en la capacitacién de los jovenes a través de la educacién en derechos
humanos colaborando con diferentes universidades desde agosto hasta
noviembre de 2023. El programa se centré en temas relacionados con
nuevos residentes, migrantes, refugiados y la CEDAW.
b. Educacién sobre derechos humanos indigenas
- De contormidad con la Declaracién sobre los Derechos de los Pueblos
Indigenas, la NHRC ha iniciado un programa educativo para los

pueblos indigenas en colaboracién con diferentes universidades.
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Cuestion 2 Establecimiento de un centro de datos sobre derechos humanos, monitoreo
del pulso de las tendencias internacionales en materia de derechos humanos y
promocién de la aplicacién de la informacién sobre derechos humanos

a. Establecimiento de una biblioteca de derechos humanos
- Para realizar un seguimiento del desarrollo de las cuestiones de derechos
humanos y aumentar la capacidad de investigacién sobre estos, la NHRC
ha adquirido 865 libros en espafiol y chino.
b. Publicacién y traduccién de libros y textos sobre derechos humanos
- Para ampliar la base de datos sobre derechos humanos, la NHRC ha
publicado cinco publicaciones y traducido 23 documentos internacionales

sobre derechos humanos.

Issue 3 Prevalencia de la educacion en derechos humanos

a. Primera participacién en el Desfile del Orgullo LGBT+ de Taiwan
- La NHRC participé en el Destile del Orgullo LGBT+ de Taiwén
por primera vez en 2023 e invit6 al exvicepresidente del Comité de
Derechos Econémicos, Sociales y Culturales de la ONU, profesor Eibe
Riedel, y al vicealcalde de Parfs Jean-Luc Romero-Michel, a unirse al

colorido destile, el cual cont6é con mas mas de 150.000 asistentes.

Primera participacion de la NHRC en el Desfile del Orgullo LGBT+ de Taiwan
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b. Intercambio Taiwan-Francia sobre cuestiones LGBTQ+
- Para abordar la cuestion de la diversidad sexual, la NHRC se ha asociado
con la Oficina Francesa en Taipéi con el objetivo de organizar el Salén
Internacional de Derechos Humanos LGBT+ de Taiwan 2023 en el 30
de octubre de 2023. El evento se centré en temas como discriminacion,
violencia, igualdad sexual, derechos de las personas transgénero y registro
de cambio de género.
c. Campafia promocional del Dia de los Derechos Humanos
1. Celebracién del Concurso de Diseno de Carteles de Derechos Humanos
2023
La NHRC celebr6 el Concurso de Disefio de Carteles de Derechos
Humanos 2023 y recibi6 candidaturas de Finlandia, China, Hong Kong
y Macao.

Miembros de la NHRC sostienen pancartas en la ceremonia de premiacion

del Concurso de Diseno de Carteles de Derechos Humanos 2023
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1. Celebracion de la Exposicion Especial de Carteles de Derechos Humanos
Para celebrar el significativo 75 aniversario de la Declaracién Universal
de los Derechos Humanos, la NHRC invit6 al pablico a visitar las obras
ganadoras en el Concurso de Disefio de Carteles de Derechos Humanos

2023 y a reflexionar sobre una sociedad mas ideal.

Cuestién 1 Publicacién de la primera revision independiente al informe nacional
de la Convencién Internacional sobre la Eliminacion de todas las Formas de
Discriminacion Racial (ICERD)

Cuestion 2 Participacion activa en asuntos globales de derechos humanos y aumento
del grupo de talentos relacionados con dicha materia

a. Didlogo activo con la comunidad global, asi como compartir la

democracia y los derechos humanos de Taiwéan

- Cuando Estados Unidos lanz6 la segunda Cumbre para la Democracia
el 29 de marzo de 2023, la presidenta de la comisién, Chu Chen, fue
invitada a registrar la Declaraciéon Nacional en nombre de Taiwén.

b. Participacién en la edicién niimero 28 de la Asamblea General Anual y en la
Conferencia Bienal del Foro de Asia Pacifico (APF, por sus siglas en inglés)
Del 19 al 24 de septiembre de 2023, la presidenta de la comisién,
Chu Chen, encabez6 una delegacién a la India para participar en la
conferencia, marcando la primera participaciéon de la NHRC en la
conferencia y estableciendo un nuevo hito para Taiwan en la comunidad

global.
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La presidenta de la comision, Chu Chen (sexta por la izquierda), encabezo

una delegacion a la India para participar en la Conferencia de la APF

c. Viaje a Canad4 para visitar la institucién nacional de derechos humanos
e intercambiar cuestiones sobre derechos humanos indigenas
- La presidenta Chu Chen encabezé una delegacién a Canada y
particip6 en debates e intercambios con instituciones de derechos
humanos de la Columbia Britdnica y la Confederacién Canadiense.
d. Realizacién junto con el Instituto Americano en Taiwan del Taller
Internacional sobre Derechos Humanos en la Era Digital bajo el Marco
de Cooperaciéon y Capacitaciéon Global (GCTTF, por sus siglas en inglés)
- La conferencia se centré en la promocién de la libertad cibernética,
la lucha contra el abuso de la tecnologia, asi como el desarrollo de
regulaciones, principios y proteccién relacionados con la inteligencia

artificial.
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La globalizacién ha hecho que la cooperacién y los intercambios internacionales
sean mas cruciales y frecuentes que nunca. En sus esfuerzos por mejorar
la presencia global de Taiwén, destacamos que el Yuan de Control (YC) es
miembro con derecho a voto del Instituto Internacional del Ombudsman (I10)
desde 1994. Somos miembros de la Regién del Ombudsman de Australasia y el
Pacifico (APOR, por sus siglas en inglés), ademas de servir como observador en
la Federacién Iberoamericana del Ombudsman (FIO) desde 1999, fomentando

sélidos vinculos con Instituciones del Ombudsman de habla hispana y portuguesa.

A medida que el mundo transitaba hacia la era postpandemia, los miembros
del YC participaban activamente en eventos relacionados con el ombudsman y
aprovechaban las oportunidades de intercambio internacional para demostrar el
rendimiento y la eficacia en el ejercicio de las funciones y poderes de supervisién

del YC. A continuacion, se destacan nuestros logros en 2023.

El vicepresidente del YC, Hung-chun Lee, encabezé una delegacién
—compuesta por los miembros del Comité de Asuntos Internacionales
Li-jen Wang, Wen-cheng Lin, Li-chiung Su y la secretaria ejecutiva Lin-ling
Uang— que asistié a la Conferencia de APOR 2023 y a una recepcién en
Melbourne, Australia, con motivo del 50 aniversario del Ombudsman de

Victoria. Estos eventos tuvieron lugar del 30 de octubre al 1 de noviembre.

El tema de la conferencia fue el siguiente: "a través del prisma del

Ombudsman: el ahora y hacia el futuro". Organizada por la Ombudsman de
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Victoria y presidenta de APOR, Deborah Glass, el encuentro abordé temas
de supervisién y derechos humanos actuales cruciales. Estos incluyeron la
reflexion sobre el papel del ombudsman durante una crisis, la preocupacién
publica por la integridad del gobierno, el delicado equilibrio requerido para
ejercer poderes coercitivos y el impacto de las nuevas tecnologfas en los

asuntos relacionados con Ombudsman.

La delegacién del YC y la presidenta de APOR, Deborah Glass (tercera por

la derecha), posan para una foto el 30 de octubre de 2023

El vicepresidente del YC, Lee Hung-chun (sexto por la derecha), y los

ombudsman de APOR posan para una foto el 31 de octubre de 2023
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Asistencia a la 272 Conferencia de la FIO

El miembro Yu-jung Lin represent6 al YC en la 27* Conferencia de la FIO
en Barranquilla, Colombia, la cual tuvo lugar del 3 al 5 de octubre de 2023.
Las discusiones de la conferencia cubrieron varios temas, como la prevencién de
contlictos en la sociedad latinoamericana, los desatios que enfrentan las mujeres
latinoamericanas, proteccién de recursos naturales y la desarrollo sostenible. Este
tue el segundo encuentro entre los miembros del YC del sexto mandato y los

ombudsman latinoamericanos.

Para incrementar la efectividad de la visita y el ejercicio de los derechos
de supervision, la delegacién también realiz6 una supervisién de la Oficina
Econémica y Cultural de Taipéi en Los Angeles y la Oficina Comercial de
Taipéi en Bogotd, Colombia. Esta iniciativa tenfa como objetivo adquirir una
visién mas integral de las relaciones exteriores, las actividades comerciales, los
asuntos de los compatriotas en el extranjero, los aspectos culturales y otros

esfuerzos relevantes de Taiwéan en Estados Unidos y Colombia.

El miembro del YC Yu-jung Lin (primera fila, segundo por la derecha) participa
en el seminario organizado por la Red de Migrantes y Trata de personas en el

27 aniversario de la conferencia de FIO
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El YC ha hecho estuerzos significativos de manera consistente para involucrarse
en los asuntos internacionales. Para aumentar la conciencia sobre el sistema de
supervisién de Taiwén entre los ombudsman internacionales, el YC ha extendido
invitaciones o acogido a invitados extranjeros a lo largo de los afios. Esto tiene
como objetivo fortalecer las relaciones, fomentar una comunicacién efectiva e

intercambiar ideas sobre la implementacién de la autoridad de supervision.

En 2023, el YC tuvo el honor de recibir a estimados dignatarios extranjeros, como
el presidente del Instituto Internacional del Ombudsman (IIO), Chris Field y el
presidente de la FIO y ombudsman de la Reptblica Dominicana, Pablo Ulloa.

El presidente del Instituto Internacional del Ombudsman (I1O) y ombudsman
de Australia Occidental, Chris Field, fue honrado con la Medalla de Primer
Grado del Yuan de Control durante su visita al YC el 24 de julio de 2023.
Field pronuncié un discurso titulado de la siguiente manera: La moderna
institucién del ombudsman, buena gobernanza, el Estado de derecho y los
derechos humanos. Dicho discurso cubrié la importancia histérica del papel del
ombudsman, la misién del IIO y cémo las instituciones contemporaneas del
ombudsman contribuyen a la promocién de la buena gobernanza y los derechos
humanos. Ademas, Field también departié sobre los principios fundamentales
de las instituciones del ombudsman, entre ellos los Principios de Venecia y las

resoluciones de las Naciones Unidas.

A lo largo de sus comentarios, la presidenta del YC, Chen Chu, destac6é que
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tanto el YC como la Oficina del Ombudsman de Australia Occidental forman
parte de la Regién del Ombudsman de Australasia y el Pacitico (APOR, por
sus siglas en inglés). La presidenta del YC mencioné que ella y Field se habian
reunido previamente en octubre, durante la conferencia anual de miembros
de APOR en Nueva Zelanda, lo que hizo que su reuniéon en Taiwéan fuera
particularmente significativa. Field elogié al YC por su duradero apoyo y
proactiva participacién en el I1O, enfatizando su compromiso de promover la
buena gobernanza y proteger los derechos humanos. Field expres6 que el YC

es un miembro muy estimado y valorado del I1O.

ERR-SERNESERARE
Q%Eﬁﬁﬂmﬂiﬁﬁﬂris Field @R

La presidenta del YC, Chu Chen (primera fila, cuarta por la derecha), el

presidente del I1O, Chris Field (primera fila, quinto por la derecha) y otros

participantes posan para una fotogratia

El presidente de la Federacién Iberoamericana del Ombudsman (FIO) y
ombudsman de la Reptiblica Dominicana, Pablo Ulloa, visité el YC el 18 de

octubre de 2023 junto a su sefiora para pronunciar un discurso sobre el papel
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y la importancia de los protectores ptblicos en la promocién de la armonia y
coordinacién nacional. Esta visita supuso la primera visita oficial a Taiwan
de un presidente de la FIO desde 2017, lo que demuestra la importancia
de esta. A lo largo de sus palabras introductorias, el vicepresidente del
YC, Hung-chun Lee, destac6 que la FIO sirve como plataforma principal
para el intercambio de ideas entre los protectores publicos y las comisiones
nacionales de derechos humanos en Latinoamérica. E1 Yuan de Control ha
fungido como observador en las conferencias de la FIO desde 1999, habiendo
participado en un total de 23 eventos. En 2020, el YC y la FIO firmaron un
Acuerdo Marco de Cooperacién de forma remota por correo. Durante su
visita a Talwan, el presidente de la FIO, Pablo Ulloa también visit6 el Fondo
de Cooperaciéon y Desarrollo Internacional, el Parque Conmemorativo del

Terror Blanco en Jingmei y otros lugares destacados.

El vicepresidente del YC, Lee Hung-chun (primera fila, séptimo por la
izquierda), el presidente de la FIO, Pablo Ulloa (primera fila, sexto por la

1zquierda otros participantes posan para una fotogratia
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Con el fin de incrementar la conciencia publica y la comprensién de la
defensorfa del pueblo, asf como resaltar las funciones, poderes y logros del
Y C ante la audiencia global, el YC publica de manera proactiva boletines y

otras publicaciones en inglés y espafiol.

El Boletin del YC se publica en inglés dos veces al afio, en enero y julio,
habiéndose alcanzado la cifra de 7 ndimeros publicados desde enero
de 2021. Ademads, el informe anual se publica tanto en inglés como en
espanol durante el mes de junio. Dicho informe muestra el desempero
de la institucién, asi como una seleccién de casos de investigaciéon del
afno anterior. Estas publicaciones abarcan una variedad de temas como el
ejercicio de los poderes, los compromisos en materia de derechos humanos

y los asuntos internacionales del YC.

El YC comparte de manera constante sus Gltimas noticias, actividades y
casos de investigacién significativos en el Boletin del IIO y las noticias
electrénicas de APOR, que se publican de manera semanal y dos veces al
ano, respectivamente. En 2023, las contribuciones del YC al Boletin del
ITIO (disponible en inglés, francés y espaifiol) cubren varios temas. Entre
estos se encuentra el viaje de supervisiéon de los miembros de YC a las Islas
Pescadores (Penghu) para mejorar su comprensién sobre las instalaciones
carcelarias, la enseflanza remota y los servicios de salud locales. Ademas, el
Y C destaco cuestiones como la correccién de la falta del establecimiento de
un sistema de gestiéon de inspeccién de extintores por parte de la Agencia
Nacional de Bomberos y la firma de un tratado cuadrilateral con Francia

para mejorar la colaboracién bilateral en materia de derechos humanos.
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Las noticias electrénicas de APOR funcionan como una plataforma de
intercambio de informacién para los miembros de APOR. El YC facilit6
informacién actualizada sobre las visitas de inspeccién y supervisién de
los miembros del comité de larga data realizadas al Hospital General de
Veteranos de Taipei para informarse sobre la rehabilitacién de pacientes
con trastornos mentales crénicos y al Hospital de Yuli para evaluacién la

recuperacion de las victimas politicas.

El Comité de Asuntos Internacionales del YC ha editado y publicado 33
manuales extranjeros sobre el ombudsman para mejorar la comprensién
publica del sistema internacional del ombudsman, ampliar sus horizontes
y mantenerse actualizado con los dltimos avances en dicho campo. Con
este fin, el Comité ha elegido Las nstituciones de defensoria del pueblo, la
buena gobernanza Yy el sistema internacional de derechos humanos, de la Dra.
Linda C. Reif de la Universidad de Alberta, para su traduccién al chino.
Este libro profundiza en las instituciones nacionales de derechos humanos,
las iniciativas de derechos humanos de los ombudsman tradicionales y la
evolucién e interacciones de las instituciones de derechos humanos y de
ombudsman. Dada la extensién del texto original en inglés, de casi 800
paginas, la versiéon en chino del libro tiene programada su publicacién en

dos volimenes en marzo de 2024.
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Resumen de Casos

Desde el 16 de marzo hasta el 17 de abril de 2023, el expresidente de la Corte
Disciplinaria Lee Po-tao se aproveché de los poderes que le otorgaba su
cargo para utilizar palabras y llevar a cabo actos sexualmente explicitos hacia
una mujer (a la que llamaremos A) en muchas ocasiones, incluyendo llegar a
abrazarla. El comportamiento de Lee Po-tao —que incluye tocar los brazos
y el resto del cuerpo de A, mostrar amabilidad hacia A, utilizar palabras de
elogio para A, enviar fotos y mensajes a A, asi como escribir notas a A—
resulté en la acusacién de acoso sexual por parte del Comité de Evaluacion
de Acoso Sexual del Yuan Judicial. Resulté molesto que Lee Po-tao pusiera
excusas cuando fue interrogado, sin mostrar arrepentimiento, lo que dafé

gravemente la dignidad del cargo que ostentaba y la imagen judicial.

Debido a que se debe examinar si el comportamiento y las palabras del
infractor constituyen acoso sexual con base en el estandar de "victima
razonable", el Comité de Evaluacién de Acoso Sexual del Yuan Judicial
determiné que el comportamiento mencionado anteriormente llevado a
cabo por Lee Po-tao tenfa objetivamente connotaciones sexuales, haciendo
que A se sintiera asustada, triste, disgustada e incomoda. Se concluyé que

Lee Po-tao habia acosado sexualmente a A.

Lee Po-tao no era solo juez, sino también el presidente del organismo responsable
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de los asuntos disciplinarios de los servidores publicos. L.a necesidad de mantener
una imagen impoluta para dicho cargo es incluso mayor que la de los jueces
ordinarios. Después de una investigacién realizada por el YC, se determiné
que sus palabras y sus actos fueron propios de un comportamiento inapropiado
segin lo estipulado en el epigrafe 2 del parrafo 1 del articulo 21 de la Ley
de Jueces, y que este viola el parrafo 1 del articulo 18 de dicha ley. Segun el
articulo 5 de la Reglamento para la Implantacién de la Autodisciplina de los
Jueces en los Tribunales de Todas las Instancias, las circunstancias son graves
y existen motivos para llevar a cabo medidas disciplinarias en virtud del
pérrafo 1 del articulo 49 de la citada ley. La propuesta de imputacién deberd ser
revisada y aprobada, para luego ser trasladada a la Corte Disciplinaria para su

procesamiento, a fin de rectificar y regular las normas y disciplina judiciales.

El otrora ministro de la Comisién de Energia Atémica (en la actualidad
Comisién de Seguridad Nuclear) —agencia bajo el Yuan Ejecutivo— Hsieh
Shou-shing fue acusado por presunto acoso sexual, acoso laboral y otros
cargos. Segun una investigacion del YC, Hsieh debié de cumplir con los mas
altos estandares de acuerdo con su cargo, y sin embargo se vio envuelto en
4 violaciones importantes: "acoso en el lugar de trabajo", "discriminacién
sexual", "mala conducta y ambiente hostil", "cenar acompariado en la oficina
durante la pandemia, violando las normas de prevencién de pandemias". Esto
implic6 la violacién de la Ley de Servicios de Empleo, la Ley de Igualdad de
Género en el Trabajo y la Convencién CEDAW. Las circunstancias fueron
tan graves que se decidi6 imputar a Hsieh, siendo el primer alto cargo del
Gabinete en dimitir por acoso sexual. El caso fue transferido a la Corte

Disciplinaria para su juicio.
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El YC present6 un informe de investigacién e inst6 a la Comisién de
Seguridad Nuclear a revisar exhaustivamente su mecanismo de quejas por
acoso sexual, asf como los puntos clave a la hora de investigar y gestionar
dichas quejas; el Yuan Ejecutivo también celebré una reunién y emitié una
circular destinada a todos los ministerios, instando a todas las agencias a
formular medidas de gestién pertinentes de conformidad con el articulo 13
de la Ley de Igualdad de Género en el Trabajo, incluyendo el procedimiento
para las quejas y la gestion de los casos de acoso sexual que involucren a los
superiores de dichas agencias, los cuales serdn gestionados por organismos

superiores.

El Yuan Ejecutivo también estd estudiando activamente la posibilidad
de modificar la Ley de Igualdad de Género en el Trabajo para aumentar
la responsabilidad civil de los infractores, asi como imponer sanciones
administrativas a quienes utilicen su poder para llevar a cabo actos de acoso
sexual, y si el infractor es el responsable de mayor rango o el empleador,
la victima podré exigir de una a tres veces mas indemnizacién por el dafio
recibido o de tres a cinco veces mas compensacién como castigo para este.
Si el infractor es el responsable de una agencia, el director de una escuela
o un militar con rango superior a coronel que ha acosado sexualmente a
alguien, la autoridad competente impondra una multa que puede ir desde
los 10.000 hasta un millén de nuevos ddlares taiwaneses, con el objetivo de
castigar eficazmente el acoso sexual por parte de los altos cargos. Ademas,
en relacién con el acoso laboral, el Directorio General de la Administracion
de Personal del Yuan Ejecutivo ha llevado a cabo discusiones y revisiones
exhaustivas para mejorar los estdndares de dicha agencia y los mecanismos

de gestion.
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La enmienda del aflo 1975 a la Ley de Tierras, que afiadié el articulo 34-1,
eliminaba la disposicién del Cédigo Civil que establecia que "la disposicién,
alteraciéon y creacién de cargas sobre bienes indivisos solo se hard con
el consentimiento de todos los copropietarios" (articulo 819 del Cédigo
Civil). El propésito de esta legislacién era promover el uso eficaz de los
bienes inmuebles en copropiedad dentro del alcance de los derechos de
los copropietarios. Sin embargo, una investigacién realizada por el Yuan
de Control descubrié que, en la practica, en el proceso de gestién de casos
relacionados con el articulo 84-1 de la Ley del Suelo, a menudo se descuida
el respeto de los derechos de los copropietarios, lo que resulta en disputas

frecuentes como el abuso de los fuertes sobre los débiles.

El demandante de este caso posefa originalmente un local comercial en
la primera planta de un edificio sito en el sector Taiping de la ciudad de
Taichung, el cual utilizaba para operar una heladerfa que le servia para
mantenerse. Sin embargo, los copropietarios que sumaban mayorfa (solo un
promotor inmobiliario que posefa individualmente los pisos de la segunda
a la cuarta planta y el s6tano —abandonados— y compartia la propiedad
del primer piso) aprovecharon las lagunas y deficiencias legales del articulo
34-1 de la Ley del Suelo para despojar al demandante de su propiedad, de

la cual dependia para su sustento. Vendieron el edificio a una promotora
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inmobiliaria por 449.031.000 nuevos délares taiwaneses, ofreciendo al
demandante solo 800.000 nuevos délares taiwaneses como compensacion,
una cifra muy por debajo del precio de compra original y la suma de los
ingresos anuales de su negocio, lo que constituyé una grave violacién de sus
derechos de supervivencia y propiedad. El edificio fue nuevamente vendido
en abril del afno 2023 por 680 millones de nuevos ddlares taiwaneses, lo
que equivale a una ganancia de 230 millones de ddlares taiwaneses para la
promotora inmobiliaria en tan solo tres afios, algo que exacerbd la sensacién

de privacién del demandante.

Después de que el YC investigara y corrigiera la situacién, ayudando a
los més débiles a enfrentarse a los mas poderosos, el caso atrajo una gran
atencién y provocd una gran reacciéon publica. E1 19 de noviembre del
2023 se celebré el Seminario sobre la Disputa del Articulo 34-1 de la Ley
del Suelo. Es especialmente importante sefialar que, gracias a la continua
supervisién y seguimiento del YC, el Ministerio del Interior llevé a cabo
una rapida revisién de las pautas de ejecucién del articulo 34-1 de la Ley
de Tierras, mejorando significativamente la proteccién tanto procesal
como sustantiva de los copropietarios y ayudando a prevenir eficazmente

tragedias como el abuso de los fuertes sobre los débiles.

En septiembre de 2022, un hombre con autismo apellidado You viajaba en el
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Metro de Taipéi. Dentro del vagén, You se quit6 la mascarilla brevemente,
se toco la boca con los dedos y tocé las agarraderas. You fue reprendido
por una mujer apellidada Yang, quien posteriormente le rocié un liquido
desconocido en las manos y la cara, lo que provocé que You empujara y
golpeara a la mujer. Mas tarde, el personal de la estacién del metro llevé a
You al vestibulo de la estacién, donde Yang le rocié un liquido desconocido
en los o0jos. Posteriormente, el Metro de Taipéi mult6 a You por violar el
epigrafe 9 del péarrafo 1 del articulo 50 de la Ley de Transporte Répido

Masivo al escupir y contaminar el entorno del sistema de metro.

Tras la investigaciéon realizada por el YC, se descubrié que You no escupié
ni tocé las agarraderas dentro del vagén, como se afirmaba en el comunicado
de prensa del Metro de Taipéi. El YC sefal6 que el Metro de Taipéi no
confirmé adecuadamente los hechos antes de multar a You, menoscabando
los derechos e intereses de las personas. Ademas, You fue rociado en los
ojos con un liquido desconocido por Yang en el vestibulo de la estaciéon de
metro, y el personal de dicha estacién no aplicé medidas apropiadas durante
todo el incidente, lo que demuestra la necesidad de mejorar la formacién y

capacitacién del personal.

Ademas, la Convencién sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad
ya ha sido incorporada en las leyes nacionales, por lo que se debe fortalecer
la sensibilizacién y establecer un mecanismo de asistencia amigable con
dicho colectivo en el transporte publico. Después de la investigacién y
el seguimiento realizados por el YC, el Metro de Taipéi revoc6 la multa
impuesta y fortalecié la capacitacién del personal de las estaciones para
identificar el comportamiento de las personas con discapacidad. Ademas, se

revisaron los manuales de trabajo; se afladieron disposiciones en la prestacién
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de servicios para las personas con discapacidad, la gestién de noticias y
las sanciones; y se llevaron a cabo simulacros précticos y campanas de
sensibilizacién para promover el derecho de las personas con discapacidad a

utilizar el transporte publico de manera igualitaria y sin obstaculos.

La masacre de la residencia Lin ocurrié el 28 de febrero de 1980, dia del
primer juicio publico del Incidente de Formosa y del extremadamente
delicado Incidente del 28 de febrero. El dia del crimen, un géanster
irrumpié en la residencia Lin y cometié varios asesinatos. La madre de
Lin Yi-hsiung, Yu A-mel, y dos gemelas de seis afios, Lin Liang-chun y
Lin Ting-chun, fueron asesinadas a puiialadas. La hija mayor de nueve
afos, Lin Huan-chun, resulté gravemente herida. El asesino permaneci6
en la casa de Lin durante mas de 80 minutos y el método utilizado para
el asesinato fue extremadamente cruel. Aunque el Gobierno formé un
grupo de trabajo en ese momento, este fue engafiado sobre cémo manejar
el caso y no se atrevié a investigar si los servicios de inteligencia estaban
involucrados, dando lugar a un gasto en vano en una gran cantidad de
recursos humanos y materiales que no generaron ningtn resultado. El
caso siempre ha estado estancado y atin no se ha resuelto. Los miembros
del YC Chiang Peng-chien y Lee Shen-yi solicitaron investigar el caso
de la masacre de la residencia Lin en 1996. Debido a que la investigacién
fue bloqueada, el (primer) informe de investigacién solo pudo solicitar la

continuacién de la investigacién del personal de inteligencia sospechoso de
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estar involucrado en dicho caso. La Oficina de Investigaciones Criminales
y la Fiscalfa Superior reiniciaron la investigacién en cuatro ocasiones
sin alcanzar ningin avance. Posteriormente, en 2020, la Comisién
para la Promocién de la Justicia Transicional descubri6 que —segin
documentos desclasificados de la Oficina de Seguridad Nacional — los
servicios de inteligencia engafiaron a la direccién de la investigaciéon y
ocultaron y destruyeron cintas de audio y otras pruebas claves. Debido
a la aparicién de nuevas pruebas, los miembros del YC Tsai Chung-yi y
Fan Sun-lu continuaron con la investigacién y descubrieron que durante
la investigacién por parte de la Oficina de Investigaciones Criminales,
los servicios de inteligencia intervinieron para obstruir la investigaciéon
del caso, deshaciéndose de las cintas con el audio de la residencia Lin,
negandose a publicar el retrato del sospechoso y retrasando al grupo de
trabajo a la hora de ir al restaurante con el que el sospechoso se puso en
contacto, para confiscar su formulario de pedido y factura. Como resultado,

el caso se reinicié muchas veces y la investigacién quedé sin resolver.

Se solicité por carta al Yuan Ejecutivo que supervisara la investigacién
sobre el paradero de las cintas de vigilancia y el retrato del sospechoso, pero
todos los servicios de inteligencia declararon que no se encontré nada. El
Y C exigié a la Oficina de Investigaciones Criminales que utilizara la ciencia
y la tecnologia modernas para crear un posible retrato robot del sospechoso
en aquel entonces y en el momento actual basdndose en la descripcién del
asesino por parte de los supervivientes y testigos. Dado que el caso de la
masacre de la residencia Lin ain se encuentra abierto, el YC ha escrito
al Ministerio de Justicia para que considere publicar dicho retrato con el

objetivo de que todo el mundo pueda proporcionar pistas sobre el caso.
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Ademas de instar al Yuan Ejecutivo y a sus servicios de inteligencia
a realizar revisiones y mejoras de acuerdo con el segundo informe de
investigacién presentado por el YC, este también realizard un seguimiento.
Posteriormente, se investigardn los archivos de la Oficina de Seguridad
Nacional sobre la Banda del Bambua y otras organizaciones criminales,
asf como los archivos sobre el caso de la masacre de la residencia Lin
desclasificados por el Consejo Nacional de Desarrollo, con la esperanza de
encontrar posibles pistas. Ademas, entre las huellas dactilares sospechosas
recogidas en la escena del crimen, todavia hay una que atn no ha sido
cotejada, por lo que se insta a la Oficina de Investigaciones Criminales a

utilizar los equipos mas avanzados para llevar a cabo dicho cotejo.

La investigacién sobre el caso de los nacionales que fueron engafados a
la hora de buscar empleo en el extranjero —en Camboya y otros paises—
encontroé que el fraude en la bisqueda de empleo en el extranjero no es un
fenémeno reciente y que se habian dado casos relacionados anteriormente.
Desde el momento en que la Agencia Nacional de Policia acepté el primer
informe sobre este tipo de casos (23 de marzo de 2022), esta se dedic6 a
mostrar pancartas y carteles con informacién en los aeropuertos, ademas
de brindar servicios relacionados, y ordené a diferentes patrullas policiales
arealizar inspecciones a lo largo de todo el pais. Desde enero de 2021 hasta

el 7 de agosto de 2023 se han denunciado 733 casos relacionados y 496
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compatriotas han sido rescatados y devueltos al pafs de manera efectiva y
exitosa. El YC expresa su positiva aprobacién ante el activo servicio de la

policia.

En vista de que estos casos involucran trabajos forzosos, crimen organizado
y delitos relacionados con la trata de personas, el Gobierno tiene la
responsabilidad de dar a conocer la situacién y llevar a cabo una gestién.
Durante la investigacion del YC, el Yuan Ejecutivo redacté revisiones para
la Ley de Prevencién de la Trata de Personas, la Ley para la Prevencién del
Crimen Organizado, el derecho penal y otras normativas relevantes. E1 YC
también inst6 al Yuan Ejecutivo a supervisar a las agencias subordinadas
para llevar a cabo revisiones y mejoras, incluyendo: 1) Uso flexible de los
fondos de ayuda de emergencia en el extranjero. 2) Estudio y formulacién
de planes para la mejora del nivel y el personal de las unidades policiales
estacionadas en el extranjero. 3) Asistencia oportuna a los nacionales que
regresan a Taiwan. 4) Realizacién de estudios y analisis de casos para
formular planes de prevencidn, establecimiento de unidades y asignacién
de mano de obra. 5) Fortalecimiento de la cooperacién entre los sectores
publico y privado. 6) Establecimiento de un mecanismo de alerta temprana
para la bisqueda de empleo en el extranjero. 7 Fortalecimiento de las
medidas de prevencién y divulgacién, etc. Después del seguimiento, la
Agencia Nacional de Policia afadira oficiales de enlace estacionados en
el extranjero en Turquia, Hanéi (Vietnam) y la India; el Ministerio de
Trabajo cooperara activamente con el Ministerio de Relaciones Exteriores
para establecer un mecanismo de alerta en la busqueda de empleo en el
extranjero con el objetivo de comprobar las ofertas de empleo inusuales por
parte de fabricantes; proporcionar una linea telefénica directa o un canal
para informar; revisar las ofertas de empleo, asi como incluir y eliminar

a fabricantes en listas de control; y establecer un mecanismo de alerta
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temprana para la basqueda de empleo en el extranjero. El YC seguird
instando al Yuan Ejecutivo a supervisar a sus agencias subordinadas,
consolidando los mecanismos de ayuda y asegurando la proteccién de las

vidas y las propiedades de los nacionales en el extranjero.

70



Anexo




R 9jwo)
7 Jod uoisnosiqg

uoloebiysanul CIRIETETEY] ajwo)
eljed opeubisy eJjed opeAlyoly |e oplajsues]

[ ﬁ ]

opebieous oiquiai
Jod sauoioejouy

4
ejsandsay
uoloebiisanul 9)lWoD eloualajal 2Jlwon
eijed opeubisy Jod uoloebiisanul eJjed opeAlyoly |e oplajsues]

t ? 1 t

ouin] ep oiqualp
|op sauoloejouy

oiquwisI |op 9)wo) ap ueny\ |ap uoisinledng
eidoud eanelolul uolonjosal Jod uoglonjosal lod  ap sauojoesadQ ap
Jod uoioebiysanul uoloebiisanu| uoloebiisanu| 1da@g ap uoluido

o|gend
[Sp uoldllad

[013U0)) AP J3POJ [OP OIIIIT [0 Ud 0JUIIWIPII0AJ

72



1 2023

ontro
R.0.C

Informe Anual del Yuan de C
Taiwan

‘sepesaooud Jas ap sandsap

SEpPe)SaU0d UoS sauolonad se| sepo} ‘sajeloadsa soseo ua 0)daoxg

SOpIN|OUOD SOSe)

-

opeuwly
ojusiwipasold un ajueipaw
OpINOUOD O UQISN|OU0D NS
eled s9)lwod SO| B OpeIAuT

uojoebiysanul
e| Jenunuoo esed
01JeS998UU| O UQIOB|OIA UIS

‘BJON uoIsiAal

ns eied oueundiosiq
leunqu] [e opebanug

ojusjwelofow ered

epeinsuad euosiad
e| ap Jouadns |9 Jod
ofsuew esed opeirug

eAgnosle t t eloualajal
ugloezjuebio [e ebanuz uoroeyndw) | opeinsus) esed opelyosy
sono " 4 s
! on
ovﬂwmu%mc_ opinsu| oz eAneloI|
ON 0 ose) ap oiquialp Jod

opesiney

> 9jlwod
" |e opusjsuel]

== ==

opeinsuad
o opeindw|

uoi08lqo ue uoluldo

*

uoloebiysanul
ap awlou|

uoloebiysanu|

o

P —

oIpn}se ap swojul
0 ugioeUWEX]

olpnjse
0 uoloBUIWEXSD
eljed eboasjug

ﬁ

osed ap opunfuod
ua ugloebisanu|

-~

U0I098|9S 0 UQIDB]O.
J1od uogioebisaaul

e|oualajal
eled opeAlyoly

1 )

73



BO3 8p Bu

S03I|gnd soleuolouny co_w_Zma_Jm. op co_w_?_masm ap

soj Jod saualg ap I sauoloeladp
loeJe[08 8p-ojdeq : ap-oideQg

e}8100g

PEPIIIGEIUOD Bp BUIDLO

BLEIDUS)IUS 9P UQIOBASIUILIPY
A sejepipnr sojunsy
1

sauooisinbpy
A saypodsuel) ap sojunsy
1
sajeinyny
A soAijeonp3 sojunsy
1

souewnH soyoalaqg UeNnA [9p soiquidiiy S02IWOU02]
ap uoI09j0Id so| eJed euydiosig A solsioueulq sojunsy
1 1 1
018U99) ap peplenb| uolodnuIoo-RuUYy [ejuelquy eusiBi & [eos

Jejsaualg op sojunsy
| | 1

=TT | seynsuon |euoloeN esuajeq
sojunsy ap A salous)x3 sounsy
1 1 1
euejsendnsald souenelsg sopnisg soojug A
UgIELSIUILPY A UQIDEDLIUE|] S02l)SoWo Sojunsy

eAljelIsIuIWpY ugoejedy
A ugisinay ap 9)woY

oleqges; ap odnig

sojeinadsy saywon | sejusuewiad saIWOD [BlBuss) 0LIe)8I08S

SOUBWNH SOYdala SO| dp [eUOIOEN UQISIWOD solquial|y A sjuspisaidaoip ‘eyuspisaid

[013U0)) 3P UBNX [P [BINIINIISH vwWRISIUL3I()







Publicado por el Yuan de Control, Taiwan, R.0.C.

No. 2, Section 1, Zhongxiao East Road, Taipei 100216, Taiwan, R.O.C.

o Tel : 886-2-2341-3183 e Fax : 886-2-2356-8588

e http:// www.cy.gov.tw

E-mail : iac@cy.gov.tw
e 12 Edicion : Mayo 2024 e Precio : NT$100

e GPN : 1011300606 o ISBN : 978-626-7470-20-6






Informe Anual

del Yuan de Gontrol
Taiwan, R.0.C.

www.cy.gov.tw

ISBN: 978-626-7470-20-6
00100

9" 786267 " 470206

GPN:1011300606
Price:NT$100



	封面
	西年報_序+目錄
	西年報_P1-P3.1
	西年報_P3.2-P3.3
	西年報_P3.4-P4
	封底
	空白頁面
	空白頁面

